TSTITUTO PER LO SYILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DET LAVORATORI

Il giorno ....... ottobre alle ore ............ presso la Presidenza dellISFOL in Roma, ha avuto
luogo l'incontro tra la delegazione deli’ISFOL per la contrattazione decentrata nelle persone
i

Datt. Sergio Trevisanato Presidente
Dott. Giovanni Principe Direttore Generale
E' presente a supporto della delegazione Isfol il Sig. Mauro Pinna, responsabile dell’'ufficio

del personale

ed i rappresentanti delle sequenti Organizzazioni sindacali di categoria:

Organizzazioni sindacali: &
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato testo dell'd’accordo integrativo
per gli anni 2005 e 2006 concernente il trattamento accessorio del personale dell'ISFOL.



Sezione 1" - Ricercatori e Tecnologi

Art. 1
Fondo per il trattamento accessorio

Il fondo per il trattamento accessorio del personale dei livelli I — III, e costituito
dalla cifra complessiva necessaria a2 fronteggiare gli oneri connessi con gli istituti del
trattamento economico accessorio del personale con profilo di ricercatore e tecnologo in
servizio, secondo le modalita e le misure appresso specificate:

Istituto LivI | Liv. II Liv. I11
Indennita di valorizzazione professionale * 119,30 59,16 85,22
~ Indennita per oneri specifici * 75,00 75,00 75,00

* Importi mensili per tredici mensilita

Art. 2
Applicazione art. 15 comma 8 CCNL 2002 - 2005

In applicazione di quanto previsto dall'art. 15 comma 8 — I° biennio e 9 comma 3 -
II° biennio del CCNL 7/4/2006, lo 0,25% del monte salari dell'anno 2001, pari a una quota
di € 11.376,96.= (decorrenza 1/1/2003), e lo 0,50% del monte salari 2003, pari a una
quota di € 23.519,64.= (decorrenza 1/1/2006), saranno utilizzati per finanziarie i passaggi
di livello dei ricercatori e tecnologi risultati idonei alle procedure di cui all'art. 64 del CCNL
21.2.2002.

Alla copertura dei posti del livello superiore si giungera, fino concorrenza delle
risorse disponibili alle rispettive scadenze attingendo, nell’ordine:

- con decorrenza 1/1/2003:

n. 2 unita dalla graduatoria del profilo di Primo Ricercatore del II° livello
professionale;

con decorrenza 1/1/2006:

n. 1 unita dalla graduatoria del profilo di Primo Ricercatore del II° livello
professionale;

n. 2 unita dalla graduatoria del profilo di Dirigente di ricerca del I° livello
professionale;

Le risorse di cui sopra eventualmente non interamente utilizzate sono destinate
all'incremento dellindennita di cui allart. 8 del CCNL 21.2.2002 - II biennio — con criteri di
proporzionalita.

Art. 3 (WS
Opportunita di sviluppo professionale ./
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6 del medesimo art, 15,

| riguardo 'e parii concordano di procedere ad anni alterni per l'accesso
rispettivamente, ai livelii professionali 1 e I1.

Con decorrenza giuridico-economica dal 1/1/2007 saranno pertanto avviate le
nrocedure selettive per la copertura di n. 6§ posti ¢i [ livello del prefilo di Dirigente ci

Ricerca.

Con successivo accordo saranno definiti | posti per | quali avviare le procedure
selettive per l'accesso z! II liveilo professionale, che avranno decerrenzz giuridico-
economica dal 1,/1/2008.

Sezione II° - Livelli IV- IX

Art. 4
Dotazione del fondo per il trattamento accessorio

Il fondo per il trattamento economico accessorio del personale dei livelli IV — IX,
costituito e disciplinato in conformita alla previgente contrattazione nazionale e agli accordi
integrativi, & integrato per ciascuno degli anni 2003, 2004 e 2005, delle seguenti risorse
aggiuntive, in applicazione dell’art, 13 del CCNL 7/4/2006:

a) € 16.127,97.=.= in applicazione del combinato disposto di cui all'art. 8, comma
5 e 13, comma 2 - I biennio del CCNL 7/4/2006;

b) € 35.481,54.= per effetto dell'applicazione dell’art. 13 comma 1 - I biennio del
CCNL 7/4/2006;

Le risorse di cui sopra saranno erogate al personale destinatario della presente
sezione dell'accordo secondo le modalita prescritte dall'art. 14 del CCNL 7/4/2006, dedotti
gli importi gia corrisposti in sede di liquidazione degli istituti economici con carattere
automatico e vincolato.

A far data dal 1/1/2006, il fondo per il trattamento economico accessorio del
personale dei livelli IV - IX, costituito e disciplinato in conformita alla previgente
contrattazione nazionale e agli accordi integrativi, comprensivo delle risorse di cui sopra, &
rideterminato come segue:

a) il fondo medesimo & ulteriormente incrementato di risorse pari a € 46.703,04.=
per effetto dell'applicazione dell‘art. 4 comma 1 - II biennio del CCNL 7/4/2006;

b) al fondo sono altresi attribuiti i risparmi di cui all'art. 4 comma 1 lett. ¢) del
CCNL 21.2.2002 per retribuzione individuale di anzianita ed incrementi
retributivi ex-art. 53 del medesimo CCNL, in godimento dal personale dei livelli
IV - IX, che risulta cessato dal servizio, e le economie realizzate nell'anno 2006
in conseguenza della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale ai sensi della L. 662/96, per un importo pari a complessivi €
21.691,23.=
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Art. B

Lavoro straordinaric

La quota di risorse di cui all'art. 4 da destinare al fondo per la remunerazione delie
prestazioni straordinarie e stabilita in € 100.000,00.=

Sono confermati gli accordi sindacali preesistenti in base ai quali if limite individuale
delle ore di straordinario remunerabili & fissato in 35 ore annue.

Per il personale delle Direzioni e della Presidenza dellIstituto possono essere
previste deroghe in presenza di specifiche, motivate e circostanziate necessita individuali,
fino @ 150 ore annue e comungue entro il limite dello stanziamento complessivo di cui
sopra.

Analoghe deroghe, entro i medesimi limiti, possono essere autorizzate dal Direttore
Generale per il personale operante nella gestione dei servizi generali.

Art. 6
Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio e responsabilita.

La quota di risorse di cui allart. 1 da destinare allattribuzione dei trattamenti
accessori legati all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate o che
comportino rischi o I'assunzione di specifiche responsabilita, & confermata per I'anno 2006
in complessive € 64.557,00.=.

Il fondo & destinato alla copertura delle sequenti indennita:

a) Indennita di cassa, disagio, reperibilita.
Sono confermate modalita di corresponsione e misure delle indennita individuate
nell'ambito dell’accordo integrativo del 4 luglio 2005 e di seguito richiamate:

1. all'economo dell'Istituto e, in caso di sua assenza, al sostituto: indennita di cassa di
€ 4,00 per ogni giornata di effettiva presenza in servizio;

2. agli operatori addetti al centro stampa in via prevalente e continuativa: indennita di
disagio di € 4,00 per ogni giornata di effettiva presenza in servizio;

3. agli operatori addetti alla gestione dellimpianto antintrusione dellTstituto: indennita
di reperibilita di € 4,00 per ogni giornata di reperibilita;

b) Indennita di responsabilita.
Nell'ambito del fondo di cui al presente articolo sono individuate le seguenti indennita
per la remunerazione di posizioni comportanti particolari responsabilita, secondo i criteri
di sequito richiamati:

1. posizioni connesse all'attribuzione, con atto formale, della responsabilita degli uffici
della Direzione amministrativa cui competono le funzioni indicate all'art. 9 del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento delllstituto, di cui all'art 3
commal) lett a) del D.P.C.M. 19/3/2003;
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accordo impegnato nella partecipazione ad attivita e/o progetli nell'ambito dei

sistemi premianti di cui all'art. 10 comma 3 del vigente Regolamento di

Organizzazione con le procedure di cui all’art. 13 comma 5 de! medesimo R.O.

fa misura dell'indennita & definita nell'ambito dei seguenti valori/parametri:

fascia A 2.000,00.= annue lorde;

fascia B 1.500,00.= annue lorde;

6. l'attribuzione del valore, in relazione ai criteri inerenti il livello di complessita delle
competenze dell'ufficio, le entita delle risorse umane e strumentali coordinate,
nonché alle caratteristiche innovative delle funzioni svolte, sara definita entro questi

M h

limiti:

posizioni sub 1: Fascia A (uffici che svolgono funzioni di amministrazione del
personale, degli affari generali e del patrimonio)

restanti posizioni sub. 1: Fascia B (fino a n. 4 max)

posizioni sub 2: Fascia B (fino a n. 4 max)

posizioni sub 3: Fascia B (fino a n. 4 max)

posizioni sub 4: Fascia B (fino a n. 20 max)

7. I"indennita & corrisposta per dodici mensilita ed & strettamente correlata all'incarico.
Essa pertanto cessa di essere corrisposta in caso di cessazione o revoca
dell'incarico.

Art. 7
Indennita di posizione

Lo stanziamento necessario alla corresponsione di n. 1 (una) indennita di posizione
prevista dall’art. 46 del CCNL 94-97 e successive modifiche ed integrazioni di cui al comma
5 dell’art. 5 del CCNL 98-01, II° biennio economico, & stabilito in € 2.000,00.=.

Detta indennita & attribuita dal Direttore Generale, previa ricognizione delle posizioni
organizzative di particolare complessita, nei confronti di personale del profilo di Funzionario
di amministrazione dei livelli IV-V che risulti, da atto formale, titolare della posizione
organizzativa di maggiore complessita da individuarsi nell'ambito di gquelle esistenti
all'interno del nuovo assetto organizzativo dellTstituto.

Detta indennita & corrisposta per dodici mensilita ed & strettamente correlata
all'incarico. Essa pertanto cessa di essere corrisposta in caso di cessazione o revoca
dell'incarico.

Art. 8
Indennita di Ente

Le parti si danno atto che nei confronti del personale dei livelli & stato provveduto in
sede di prima applicazione del CCNL alla corresponsione degli arretrati relativi alla indennita
di Ente, con decorrenza dal 1/1/2003, a valere sulle risorse finanziate appositamente dal
comma 2 dell'art. 14 del CCNL 7/4/2006, nelle misure ivi stabilite dalla tabella C del CCNL
medesimo.
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eile saguenii misure:

LIV Incrementc
mensile
I 14,80
W 313
Vi 11,19
YII 872
VIII 832
IX 7,48

Per effetto di quanto previsto al comma precedente la riparametrazione degii
importi mensili dellindennita mensile di ente, fatti salvi i trattamenti di miglior favore in
godimento, da luogo per ciascun livello alle sequenti misure:

LIV Indennita di

ente

mensile
v 507,87
v 457 24
VI 389,34
VII 338,72
VIII 288 03
X 268,67

ART. 9

Progressione economica art, 53 CCNL 21.2.2002

Limporto che, nell'ambito del fondo per la produttivita collettiva ed individuale e
destinato a finanziare gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica dei
livelli professionali apicali di ciascun profilo secondo la disciplina di cui all‘art. 53 del CCNL
21.2.2002 come modificato dall'art. 8 del CCNL 7/4/2006 - I biennio, e stabilito
complessivamente in € 47.000,00.=.

Tale importo sara utilizzato per la retribuzione delle progressioni economiche in atto
vigenti nonché per il finanziamento delle procedure selettive per l‘attribuzione delle
maggiorazioni economiche ex-art. 53 nei confronti di un contingente pari a 19 dipendenti
aventi titolo, che risultano aver maturato i requisiti temporali previsti nel livello apicale o
nella posizione economica inferiore per accedere, rispettivamente, alla posizione economica
Super 1 o Super 2.

ART. 10
Produttivita collettiva ed individuale

Gli importi che in sequito all'applicazione degli istituti di cui al presente accordo,
risultassero, a consuntivo, non interamente utilizzati, saranno destinati alla remunerazione
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Sezione III° - Disposizioni Comun!

Art. 11
ndennita di responsabilita per i livelli I-III del profilo di ricercatore e tecnologo
1V del profilo di Funzionario di amministrazione e di Cter

del livello

i

Le parti concordanc la costituzione di un fondo di incentivazione a carico delle
risorse di cui all‘art. 19 del CCNL 7/4/2006 relative ad attivita per prestazioni a committenti
esterni, al di fuori delle risorse del fondo di cui al presente accordo, da destinare
all'indennita prevista dall’art. 10 del medesimo CCNL in favore del personale con qualifica di
ricercatore e tecnologo dei livelli I-IIT e del personale dei livelli IV dei profili di Funzionario
di amministrazione e di CTER cui venga affidato un incarico comportante una specifica
responsabilita.

Con apposito provvedimento, previa concertazione con le 00.SS., saranno
individuate, in conformita alle disposizioni di cui al citato art. 19, le quote da destinare alla
retribuzione della predetta indennita nonche le misure ed i criteri e di corresponsione della
medesima.

Art. 12
Rideterminazione del fondo accessorio a seguito di nuove assunzioni.

Al personale di nuova assunzione spettano gli stessi emolumenti fondamentali e
accessori che competono al personale in servizio secondo quanto disciplinato dal CCNL e
dagli accordi integrativi vigenti.

In caso di nuove assunzioni il fondo del trattamento accessorio & alimentato delle
risorse necessarie alla copertura dei relativi oneri mediante finanziamento dei
corrispondenti capitoli del bilancio di previsione per le spese del personale di ruolo ed a
tempo determinato.

Art. 13
Formazione

Le parti concordano in prima applicazione l'allegato testo delle linee di indirizzo
generale concernenti la “organizzazione della formazione del personale Isfol’ (all.1), parte
integrante del presente accordo, e convengono sulla opportunita di avviare un periodo di
sperimentazione di sei mesi al termine del guale potranno essere applicati i necessari
correttivi,

Art. 14
Mobilita
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Art. 15
Decorrenza € durata

1| presente accordo integrativo entra in vigore dalls data deila stipulazione, che si
intende avvenuta al momento delia sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti
negoziali, a sequito del perfezionamento delle procedure di cui all’art. 29, comma 3 del
CCNL 7/4/2006.

Per tutto guanto non modificato o disciplinato dal presente accordo integrativo, si
rinvia agli accordi stipulati nel tempo con le 00.SS., ove non disapplicati o sostituiti.

delegazione dell'TSFOL:
Dr. Sergio Trevisanato
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LINEE DI INDIRIZZO GENERALE
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documento agefinisce
~arscnale dell'lsiitufo (art. 28 d=l vioenie CLML del compano |

scno le tipologie di formazione riservata al personale deill iISFOL:

la prima & rezlizzata all'inferno dell'istituto
la seconda é realizzata pressc agenzia formative esierne.

A) La “formazione intema" & finalizzata a soddisfare febbisoani formativi generalizzati o
~omungue di target tendenzialmente consistenti.

Viene realizzata attraverso forme di intervento
“seminariali” (interventi di natura formativo/informativa di breve durata 1-2 giorni,)

“corsuall” (percorsi pil strutturati e anche articolati con sistemi modulari)
“consulenziali’ (attivitd di supporto metodologico a singoli e/o piccoli gruppi nella
soluzione di problemi operativi specifici)
Saranno utilizzati come docenti risorse professionali

- presentiin Istituto

- acquisite sul mercato.

Rientra in questa tipologia anche la formazione “informatica” prevista dal contratto
“Gestione e manutenzione Full-Risk del sistema informatico ISFOL".

Questa formazione riguarda
- |I"addestramento” del personale proposto all'uso delle applicazioni fornite (archiviazione digitale dei
documenti ad uso dell'amministrazione, gestione informatizzata del protocollo, gestione informatizzata

del magazzino, gestione dell'indirizzario, Content Management System per popolamento del nuovo

Portale Isfal)
- la formazione di tutto i personale (entro il 2006) su software pacchettizzato (office, outlock, word,

excel, power point, access)
Destinatari sono i dipendenti. Mentre i collaboratori possono beneficiare di un supporto formativo basato su

CBT (Computer Based Training).

B) La “formazione esterna” tende a soddisfare fabbisogni formativi specialistici, individuali
o comungue quantitativamente circoscritti. Viene realizzata attraverso I'utilizzo di voucher

spendibili presso agenzia formative esterne.

PIIMA TIFOLOGIA

A) con d04.::enti Formazione realizzata
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