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Le processus de réforme du marché du travail a conduit à une vaste segmentation de 
l’emploi avec différents niveaux et plusieurs dimensions rendant souvent les indicateurs 
ordinaires d’emploi et du chômage insuffisants pour comprendre la complexité du 
marché du travail. Cette contribution veut essayer un acte récognitif des 
caractéristiques de l’emploi pour vérifier si la qualité du marché du travail est en 
amélioration ou pas.  
Cet article introduit la notion de « faux positif », c'est-à-dire un employé formellement 
fait partie d’un groupe de travail, mais il conduit une activité différente par rapport à 
ce qui étai prévu par son contrat, ainsi la forme contractuelle et la nature du contrat ne 
coïncident pas.   
Une estimation de l’emploi atypique a été faite celons certains  critères qui se 
proposent comme des nouveaux indicateurs du marché du travail.   
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