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ESCO: progetto della Commissione per lo sviluppo di una classificazione
multilingue europea delle professioni e delle compe tenze professionali
Nell’ambito dell’iniziativa «Nuove competenze per nuovi lavori» volta a promuovere lo
sviluppo di competenze per l'occupabilita, la Commissione europea ha confermato il
proprio impegno per lo sviluppo della tassonomia ESCO (European Skills Competences
and Occupations) il cui obiettivo & descrivere le capacita, le competenze e le qualifiche
piu rilevanti richieste per diverse migliaia di professioni. Destinato alle istituzioni e agli
attori che operano nel mercato del lavoro e nel settore dell'istruzione, questo nuovo
strumento verra perfezionato progressivamente nel corso dei prossimi anni in modo da
includere il maggior numero possibile di professioni. Una volta sviluppata, la
classificazione (la prima di questo tipo) sara disponibile in tutte le lingue UE. Le
descrizioni dettagliate dei profili professionali fornite da ESCO offriranno vantaggi
soprattutto ai candidati in cerca di impiego, i quali avranno a disposizione un valido
strumento per rappresentare al meglio le proprie competenze nei confronti dei
potenziali datori di lavoro. ESCO consentira inoltre alle istituzioni di mettere a punto
nuove iniziative di formazione rispondenti alle reali esigenze del mercato del lavoro,
nonché migliori servizi di orientamento e consulenza professionale. A livello europeo,
ESCO contribuira a migliorare i servizi forniti da EURES, il portale europeo della
mobilita professionale, e permettera di sviluppare nuovi servizi quali Match & Map,
ovvero una mappa il cui scopo & quello di ottimizzare I'abbinamento dei candidati alle
opportunita di lavoro disponibili. Per garantire che ESCO sia in grado di soddisfare le
esigenze degli utenti, le parti interessate — servizi per l'impiego, parti sociali, aziende,
istituzioni didattiche e formative, sviluppatori di strumenti per la ricerca di occupazione
tramite web - sono invitate a contribuire alle attivita di sviluppo della tassonomia.

Per partecipare o per ricevere ulteriori informazioni sul progetto:
empl-esco-secretariat@ec.europa.eu
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Youth on the move: favorire I'occupazione giovanile attraverso la mo bilita
Androulla Vassiliou - commissaria europea “Istruzione, cultura, multilinguismo e
gioventu” - presentera il 15 settembre 2010 l'iniziativa Youth on the Move volta a
promuovere tra gli Stati Membri una serie di azioni che offrano ai giovani migliori
opportunita per sviluppare al massimo il proprio potenziale di competenze ed abilita. In
particolare, tali azioni favoriranno la mobilita di studenti e tirocinanti anche attraverso
una piu efficace politica d‘informazione sulle borse europee e, in genere, sulle
opportunita di mobilita che consentono di seguire un corso di studio o formazione
all'estero; studi indipendenti hanno infatti dimostrato che questo tipo di esperienza,
risultando molto apprezzata dai datori di lavoro, aumentano |'occupabilita dei giovani.
Youth on the Move si inserisce tra le iniziative della strategia Europa 2020. Un dibattito
pubblico sull’iniziativa & previsto per il 17 settembre, con diffusione via streaming dalle
ore 15.00 alle 16.00. Durante il dibattito, la commissaria rispondera in diretta alle
domande degli interessati. Per ulteriori informazioni:
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/vassiliou/events/debate_en.htm

IN PROGRAMMA A...

Buxelles, 4-7 Ottobre, Open Days: Competitiveness, cooperation and cohesion for all regions

Tema centrale di questa edizione degli Open days € I'agenda di Europa 2020, le sue politiche ed il
relativo budget con focus sui temi della competitivita, cooperazione e coesione regionale. La
partecipazione ai vari workshop tematici € gratuita previa registrazione dal sito dedicato all’evento:

http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/0d2010/index.cfm

Praga (Kostalec), 14-15 Ottobre, Trainers in Europe N etwork Conference: Crossing
Boundaries, the multiple roles of trainers and teac hers in vocational education and training

La Conferenza internazionale offrira la sede per lo scambio di idee, esperienze e pratiche di ricerca
sul tema della formazione dei formatori, con particolare riguardo alle questioni dello sviluppo
curricolare, dei contesti di apprendimento, delle problematiche pedagogiche e sociologiche. Ulteriori
informazioni sul sito dedicato: http://www.trainersineurope.org/conference-2010/
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DOCUMENTI IN EVIDENZA ‘

COM(2010)365 def. del 7.7.2010
Libro Verde Verso sistemi
pensionistici adeguati, sostenibili e
sicuri in Europa

Direttiva 2010/41/UE del 7.7.2010
Direttiva del Patrlamento europeo e
del Consiglio sull’applicazione del
principio della parita di trattamento
fra gli uomini e le donne che
esercitano un’attivita autonoma e
che abroga la direttiva
86/613/CEE del Consiglio

COM(2010)373 def. del 13.7.2010
Comunicazione della Commissione
al Parlamento europeo, al
Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato
delle Regioni. Ribadire la libera
circolazione dei lavoratori: diritti e
principali sviluppi

SEC(2010)964 def. del 22.7.2010
Commission Staff Working.
Document on the functioning and
potential of European sectoral
social dialogue

COM(2010)411 def. del 30.7.2010
Relazione della Commissione al
Parlamento e al Consiglio
sull’impatto delle decisioni del
Parlamento europeo e del
Consiglio che modificano le basi
giuridiche dei programmi europei
nei settori dell’apprendimento
permanente, della cultura, dei
giovani e della e della cittadinanza

Per i testi integrali della
documentazione:

http:/ /eur-lex.europa.eu/

Per approfondimenti:

http:/ /www.isfol.it/Documentazione /
Ricognizione_di_Documentazione_
Comunitaria_e_Nazionale/index.scm
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www.cedefop.europa.eu
refernet@isfol.it
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IX RAPPORTO DI MONITORAGGIO DEL DIRITTO-DOVERE

Il 19 Luglio 2010, il Ministero del Lavoro ha pubblicato il IX rapporto di Monitoraggio del diritto-dovere, realizzato
annualmente dall’Isfol per conto dello stesso Ministero. Il documento offre un quadro delle azioni realizzate nel
2008 su tutto il territorio nazionale a favore del successo formativo per i giovani tra i 14 e i 17 anni. I dati e le
informazioni qualitative inerenti i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IFP) si riferiscono invece
all’annualita 2008-09. Le indicazioni che emergono dal Rapporto evidenziano che & ancora consistente — anche se
apparentemente in lieve calo nel 2008 - il humero dei giovani fuori dai percorsi formativi (5% del totale dei 14-
17enni) mentre si conferma il successo dei percorsi triennali di IFP quali strumenti capaci di recuperare e
sostenere i ragazzi a rischio. Testo del Rapporto disponibile sul sito del Ministero del Lavoro o in OPAC (Online
Public Access Catalogue) Isfol: http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL & | DS=15341

RAPPORTO CNEL SUL MERCATO DEL LAVORO

E’ stato presentato il 20 luglio 2010 il Rapporto del Consiglio Nazionale dell’'Economia e del Lavoro (CNEL) sul
mercato del lavoro 2009-2010. A livello globale, il Rapporto mette in evidenza un quadro occupazionale che, pur
mostrando risposte eterogenee alla crisi economica nei vari Paesi, mostra la tendenza generalizzata a contenere
la disoccupazione con schemi di lavoro a orario ridotto e con strumenti di sostegno come la cassa integrazione.
Per quanto riguarda I'Italia, nel 2010 si evidenzia una riduzione dell’1,4% della domanda di lavoro. Il Rapporto
sottolinea come la crisi nel 2009 a livello occupazionale ha fatto sentire i suoi effetti peggiori sui giovani: il taglio
piu grave (10,8%) si € registrato per gli occupati nella fascia 15-24 anni; un’intensa riduzione si & avuta anche
tra gli occupati fino a 34 anni, mentre non & stata intaccata la fascia pit matura dei lavoratori tra i 55 e i 64 anni,
il cui numero € risultato persino in aumento. In termini assoluti tra il 2008 e il 2009 si sono persi 485mila posti di
lavoro per persone fino ai 34 anni, mentre dai 35 anni in su si registra un incremento di 125mila occupati,
concentrati essenzialmente sulle eta prossime al pensionamento. Testo del Rapporto sul portale del Cnel o in
OPAC (Online Public Access Catalogue) Isfol: http://sbnlo2.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=I SFL & | DS=14864

Nell’ambito del Sottocom|tato Risorse Umane QSNR 2007-2013, tenutosi a Roma nel luglio 2009, la Commissione
europea aveva auspicato che il Ministero del Lavoro italiano si facesse promotore della costituzione di un
partenariato europeo per lo scambio e il confronto sulle politiche del lavoro adottate dai diversi Paesi in funzione
anti crisi, utilizzando lo strumento della cooperazione transnazionale del Fondo sociale europeo. Su tale base, lo
scorso 8 e 9 luglio, il Ministero del Lavoro, con il supporto tecnico e scientifico dell’Isfol, ha presentato la Rete
Net@work. Si tratta di un’iniziativa di durata triennale che ha |'obiettivo di analizzare, individuare e diffondere
soluzioni di successo utili al miglioramento dell’'occupazione e della coesione sociale. stimolando il confronto tra i
Paesi Ue in merito alle strategie e alle misure di contrasto alla crisi messe in campo a livello nazionale sara
possibile individuare, partendo dalle criticita riscontrate, soluzioni di successo trasferibili. La Rete, realizzata
nell’'ambito delle attivita transnazionali finanziate dal Fse, seguira le modalita e gli strumenti di lavoro definiti a
livello comunitario e sara operativa in tre specifici ambiti: flessicurezza, strumenti per l'integrazione tra politiche
attive e passive, servizi per I'impiego, al fine di rafforzare i modelli di governo delle politiche di formazione e
lavoro, del capitale umano, delle risorse finanziarie e la sostenibilita dei profili professionali ed occupazionali. Per
ulteriori informazioni: http://www.tr ansnazionalita.it/index.php?action=notizie& idcat=44& modvis=-1& chsez=7

NOTIZIE DAl PARTNERS DEL CONSORZIO NAZIONALE REFERN ET ITALIA A cura di:

Tecnostruttura presenta il blog Laborienta Monia De Angelis

Si tratta di un blog, uno spazio web gestito da Tecnostruttura quale sede di Paola Furfaro
confronto, conoscenza ed approfondimento aperto a tutti coloro che a vario titolo sono
interessati alle molteplici tematiche che ruotano attorno al mondo dell’‘orientamento. Ha collaborato a questo numero:
Laborienta si rivolge non solo ai professionisti del settore ma anche ai “destinatari”
dell’'orientamento, ossia a studenti e genitori che possono chiedere ed ottenere Marina Cino Pagliarello
informazioni per affrontare le varie fasi del percorso scolastico e formativo, con
particolare riguardo alla transizione formazione/lavoro. Oltre a rispondere a queste PEIECIgl]aaV/g=Ne/N®o)golVigl[e=rAlelgI=]
esigenze, Laborienta offre informazioni sulle novita normative del settore e pubblica e Documentazione Istituzionale
sintesi di notizie riferite ai percorsi scolatici e formativi, nonché alle dinamiche ReferNet Italia
economiche e sociali che condizionano il mondo del lavoro. Per accedere al blog:
http:/ /laborienta.tecnostruttura.it/blog.php
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