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Education at a Glance 2010: 'OCSE approva gli obiettivi della strategia
Europa 2020 in materia di istruzione e formazione

La relazione OCSE Education at a Glance analizza ogni anno quanto si spende
per l'istruzione, come funzionano i sistemi educativi e quali sono i risultati
ottenuti in ben 35 Paesi (di cui 21 Stati membri Ue). La pubblicazione 2010
giunge alla conclusione che i lavoratori meno qualificati sono i piu gravemente
colpiti dalla crisi finanziaria mondiale. Con particolare attenzione ai giovani che
non terminano gli studi superiori, viene evidenziato come rilevato come questi
siano piu esposti al rischio di perdere il posto di lavoro rispetto a quelli che
possono spendere nel mercato del lavoro un titolo universitario. In tal senso,
dunque, appaino pienamente confermati gli orientamenti adottati dalla
Commissione con la strategia Europa 2020 sulla necessita di investire
nell'istruzione, soprattutto in questa fase di recessione. Condiviso, in
particolare, |'obiettivo di Europa 2020 che punta a raggiungere, come tasso di
riferimento, una quota del 40% di giovani con una formazione universitaria
(attualmente, nella fascia 25-34 anni il tasso medio & del 34%).

Testo integrale della relazione sul sito OCSE: www.oecd.org/edu/eag2010

Cedefop second overview on the development of NQF’s in Europe

Il Cedefop ha recentemente pubblicato i risultati del secondo monitoraggio sullo
sviluppo nei Paesi europei dei cosiddetti NQF (National Qualification Framework,
Quadri Nazionali delle Qualifiche). L'indagine conferma l'importanza strategica
attribuita a questo strumento nell’ambito dei 31 Paesi interessati (27 Stati
membri Ue, piu Croazia e Turchia in qualita di Paesi candidati, Islanda e
Norvegia quali Paesi EEA); questi, infatti, stanno tutti sviluppando e
implementando i rispettivi NQF, ossia gli strumenti che consentono a ciascun
sistema nazionale di raccordarsi e quindi essere in linea con I'EQF (European
Qualification Framework). Testo della pubblicazione sul sito Cedefop:
http:/ /www.cedefop.europa.eu/EN/publications/16666.aspx

Proposta della Commissione: 2012 Anno europeo dell’invecchiamento attivo
La Commissione europea ha proposto il 2012 quale Anno europeo
dell'invecchiamento attivo. Nel contesto di una tendenza in atto che vede la
popolazione invecchiare progressivamente - secondo le proiezioni Eurostat
2008, entro il 2060 nell'Ue vi saranno solo due persone in eta lavorativa (15-64
anni) per ogni persona di eta superiore a 65 anni, rispetto ad una proporzione
attuale di quattro a uno - liniziativa della Commissione mira alla creazione di
tutte quelle condizioni che possono aiutare il crescente numero di anziani a
mantenere un ruolo attivo nella societa: adeguate opportunita di impiego,
migliori condizioni di lavoro, misure di sostegno sociale onde prevenire possibili
forme di esclusione. Testo della proposta COM(2010) 462 def. del 6.9.2010:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0462:FIN:IT:PDF

INPROGRANMMA Asis

Bruxelles, 24-25 novembre 2010: Employment week, Forum europeo dell’occupazione
Si svolgera presso il Management Centre Europe di Bruxelles 'ormai tradizionale Forum
europeo dell'occupazione, evento organizzato in stretta collaborazione con Ia
Commissione (DG Occupazione, affari sociali e pari opportunita). L'employment week si
focalizzera sui temi cardine scelti dall'Unione europea per il 2010 e il 2011, ovvero la lotta
contro la poverta e l'esclusione sociale e i vantaggi del volontariato in Europa.

Per ulteriori informazioni sull’evento: http: //www.employmentweek.com/cms.php
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ESPLARARE IL LAVORO, PREGETTARE UNA CARRIERAL E IL MESSAGEIO CHIAVE DEL NUOYO

SITO ISFOL DEDICATO A PROFESSIONIL. OCCURPAZIONE E FABBISCGNI

Il sito tematico dell’Isfol dedicato alle professioni e ai fabbisogni occupazionali € online con veste e contenuti
nuovi, riorganizzati per facilitare la consultazione non solo da parte degli operatori del settore ma anche degli
utenti meno specializzati, interessati a vario titolo ad informazioni e dati sulle professioni richieste dal mercato
del lavoro. Nell’'ambito della “Sperimentazione per la realizzazione del Sistema informativo integrato sulle
professioni”, promosso da Isfol e Istat, il sito € stato infatti ripensato quale spazio interattivo in grado di
leggere il mondo del lavoro e declinare le professioni per caratteristiche e per competenze secondo un
approccio metodologico integrato, volto a colmare il gap tra mondo del lavoro e mondo della formazione. Gli
utenti possono avvalersi di Smart Einstein, una guida d’eccezione che facilita il percorso di ricerca nell’universo
delle professioni, organizzato secondo 805 UP (Unita Professionali). Nel sito si possono trovare informazioni su
scenari e prospettive del nostro sistema produttivo, consultare i prodotti dell’Indagine campionaria sulle
professioni realizzata congiuntamente da Isfol e Istat, misurare i propri skill ed attitudini, trovare pubblicazioni
e materiali sui fabbisogni professionali. Tra i nuovi servizi offerti tre strumenti interattivi finalizzati
rispettivamente alla valutazione della propria preparazione professionale, alla ricerca della professione piu
adeguata alla propria personalita, alla definizione di un percorso di rafforzamento delle competenze per
passare da una professione ad un‘altra.

Per conoscere piu da vicino il nuovo sito: http://professionioccupazione.isfol

BANDO MIUR A SOSTEGNO DELLA MRICERCA FATTA DA GIOVANI?

Il 27 settembre 2010 & stato pubblicato sul sito del Miur il bando del programma “Futuro in Ricerca 2010” che
intende finanziare progetti di ricerca proposti da giovani ricercatori con |‘obiettivo di favorire il ricambio
generazionale presso gli atenei e gli enti di ricerca pubblici afferenti al MIUR. I progetti di ricerca che
intendono concorrere al bando, infatti, devono essere proposti da un giovane dottore di ricerca o docente o
ricercatore, su tematiche rientranti in uno qualsiasi dei settori scientifici definiti dall'European Research
Council. Saranno, tuttavia, considerate prioritarie le tematiche relative alle energie alternative e/o sostenibili,
all'agricoltura e all’ambiente, al patrimonio artistico (culturale e ambientale), alla mobilita sostenibile,
all'homeland security, alla salute e alle scienze della vita, ritenute strategiche per I'economia nazionale. Per gli
specifici requisiti d’accesso, le modalita di partecipazione e le scadenze per la presentazione delle domande di
finanziamento, si rinvia al testo integrale del bando disponibile sul sito del MIUR:

http://attiministeriali.miur.it/anno-2010/settembre/dd-27092010.aspx
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NOTIZIE DAL CONSORZIO NAZIONALE REFERNET ITALIA

Attivitaiin corse: Country,Repori: 2010/e: Video, promozionale’ReferNet

» 1 Partner del consorzio nazionale ReferNet Italia hanno contribuito
attivamente alla realizzazione del Country Report 2010 fornendo
documenti, relazioni ed esempi di buone prassi. In particolare, I’ANSAS ha
collaborando con una descrizione dettagliata ed aggiornata del quadro
legislativo sull'IVET sull’istruzione e formazione professionale post-secondaria.
Interessanti contributi sono pervenuti anche dal Cesos, sull’orientamento e la
formazione continua non formale, e dal CNR, che ha fornito utili segnalazioni
di carattere bibliografico. Si ringraziano inoltre tutti i partner per I'attenzione
rivolta alla realizzazione del Country Report, inviato al Cedefop il 30
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settembre 2010.

E’ in corso di realizzazione un breve videoclip, con |'obiettivo di illustrare la
funzione della rete ReferNet attraverso il lavoro dello staff, che opera con i
Partner del Consorzio nazionale per facilitare lo scambio d’informazioni e
documentazione sul sistema VET. Il video, che si rivolge ad un pubblico ampio
e utilizza uno stile di comunicazione molto diretto, sara presto disponibile sul
sito del Cedefop e su quello dell’Isfol. La presentazione ufficiale avverra nel
corso del Plenary Meeting ReferNet (Salonicco, 14 e 15 ottobre p.v.)
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