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avoratrict con figh m cns

Penalizzate anche le mamme manager: la loro carriera & piu a rischio

onne con figli e lavoro:
una! ¢ la situazione nel
nostro Paese?

Il 27% delle donne occupate
lascia il lavoro dopo la nasci-
ta del primo figlio. E quan-
to emerge da una ricerca di
Manageritalia che ha elabo-
rato dati diffusi dall'lstat e
dall'lsfol. Se infatti prima del-
la nascita dei figli lavorano 59
donne su 100 dopo la mater-
nita ne continuano a lavorare
solo 43 con un tasso di abban-
dono pari al 27,1%.

Nel 90% dei casi di uscita dal
lavoro, spiega lo studio, la
motivazione principale dell’ab-
bandono dell'impiego & legata
alle esigenze di cura dei figli
anche perché molto spesso
il rientro in azienda dopo la
maternita costituisce un mo-
mento particolarmente critico
del rapporto tra lavoratrice e
impresa con il rischio di mob-

bing se non addirittura di una
induzione a lasciare l'attivita.
Loccupazione femminile tra i
15 e i 64 anni in Italia & di ol-
tre 12 punti inferiore a quella
europea a 27 (il 46,1% contro
it 58,7% nel terzo trimestre
2009) ma ¢ significativa so-
prattutto la tendenza a lascia-
re 'impiego delle neomamme.
Tra i 25 e i 54 anni, secondo
dati Eurostat 2008, le donne
senza figli in ltalia lavorano in
due casi su tre (il 5% contro
it 76,7 dell'lUe a 27) mentre
se se ne hanno tre o pil la
percentuale scende al 42,6%
(-34,5%).

Con un figlio la percentua-
le delle donne che lavora tra
i 25 e i 54 anni e del 60,6%
{(-6,8%) mentre con due figli e’
del 54,8% (-15,7% a fronte del
-9,8% dell’'Ue a 27). E se negli
altri paesi europei il percorso
lavorativo delle donne ¢ in di-

1127% delle
occupate lascia

Vimnijeao dono -
(1IMpiege aopo

la nascita del

primo erede

scesa nei primi tre anni di eta
del bambino ma in risalita al
crescere del figlio, in ltalia (ma
anche Spagna e Grecia) il tas-
so di occupazione delle donne
continua a calare al crescere
dell’'eta dei figli.

In ltalia le famiglie con una
donna tra i 25 e i 54 anni dove
lavora solo I'uomo sono oltre
un terzo (il 37,2%) contro una
media europea del 24,9% con
un gap in termini di parteci-
pazione al lavoro di entrambi
i membri della coppia ancora
pit profondo rispetto ai paesi
pitt evoluti a livello socio eco-
nomico.

Le probabilita di lasciare il la-
vOro sono piu alte tra le madri
sotto i 24 anni (72%), tra le
meno istruite (68% di quelle
che hanno la licenza media
contro il 24,5% delle laureate)
e tra le precarie ma l'abban-
dono del posto ¢ legato an-

che alle difficolta nel reperite
adeguati servizi all'infanzia o
all'assenza di nonni disponibili
a fare da baby sitter.

La probabilitd di lasciare il la-
voro infatti si dimezza nelle
regioni in cui c'¢ maggiore
disponibilita di asili nido pub-
blici.

Ma c'é dell'altro. Per le donne
in carriera il figlio rappresenta
spesso lo stop alla prosecuzio-
ne del percorso da manager,
infatti per la stragrande mag-
gioranza delle mamme mana-
ger la nascita di un figlio non
comporta tanto |'abbandono
del posto quanto l'arrestarsi
della carriera. Il 59% dei ma-
nager intervistati dopo un‘as-
senza di sei mesi (in grande
maggioranza donne) infatti ha
parlato di difficolta da impu-
tarsi a perdita di influenza e di
ruolo e il 23% di problemi le-
gati al mobbing.
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