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DONNE AL LAVORO: PIU POSTI, PIU FIGLI

Il lavoro femminile, sempre pit importante nell'economic della famiglia, & risorsa per la societa

unedi 8 marzo, festa della

donna. Una festa che ¢ ri-

masta nel calendario, ma
che ha assunto negli anni un si-
gnificato diverso. Il lungo cam-
mino di emancipazione della
donna, infatti, almeno nella no-
stra terra, ha permesso di com-
piere grandi passi.
Hruolodelladonna nellasocieta,
nella politica, nel lavoro, ¢ ormai
primario e non piu subalterno a
quello degli uomini. Un esem-
pio? Pensate a quanti sindaci
donna sono stati eletti negli ul-
timi anni. Non certo meta ri-

spetto ai maschi, ma molti pitt
che in passato.
Se nella societa
vaiialla parita,
na rimane in netto vantaggio. £
lei ad occuparsi - non esclusiva-
mente, ma principalmente - del-
le “cose di casa’) deifigli, deglian-
ziani genitori.

Per la donna che lavora (e i casi,
persceltao necessita, sono sem-
pre di pi1) Ia vita pero non ¢ af-
fatto semplice, anche senza arri-
vare alle situazioni limite, pur-
troppo sempre pill frequenti, di
donne sole con figli a carico.

La gestione della famiglia - con
bambini piccoli e magari anzia-
ni genitori da seguire - diventa
impossibile senzalausilio diaiu-
i esternt, siano essi “nonni gio-
vani arruolati” (per chi ki ha), o
servizi come gliasili nido, 'assi-
stenza agli anziani, ecc.

Gli studi ¢ le indagini parlano

i & (quasi) arri-
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chiaro - e lo spiega qui a fianco
il professor Filippi —: laddove ce
dispontbilita di questi servizi ci
sono pittdonne che favoranoe —
attenzione! — ¢i sono pi figli. Si
ribalta dunque la convinzione
che se la donna lavora non fa fi-
gh. :

Anzi, la donna che lavora crea,
per il fatto stesso di allontanarsi
da casa per la sua occupazione,
opportunita di lavoro per altre
donne: dalla baby-sitter alla ba-
dante, dalla maestra d'asilo alla
colf.

Un aiuto per le mamme che la-
voranoé sicuramente la possibi-
lita di un orario di lavoro flessi-
bile, o part-time. £ questo un
punto dolente: spesso. anzi le
donne dopo la maternita nonso-
lo non ottengono il part time, ma
arrivano ad essere vergognosa-
mente messe in condizione dila-
sciare il lavoro. E questa Ia nuo-
va battaglia dell'8 marzo. AT
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L'ANALISI DEL SOCIOLOGO FILIPPI SUI BENEFICI

Donne che lavorano, tripla risorsa

e donne che lavorano in-
Lnescano aspetti virtuosi

per se stesse e per linte-
ra comunita.
Almeno tre. Alcuni dei quali
poco considerati, ma con ef-
fetti benefici indubbi.
Ad evidenziarli, in una recen-
te conferenza sul tema della
nataliti e della fecondit, é sta-
to Vittorio Filippi, sociologo
della famiglia, che sottolinea
comie, con il lavoro femminile,
si- possano “prendere addirit-
tura tre piccioni con un fava’l
Un aspetto poco considerato &
quello del lavoro femminile che
crea altri posti di lavoro fem-
minile...
Si,la donna che lavora crea un
indotto di altri posti di lavoro
che fanno da rinforzo alla sua
condizione di lavoratrice. Pen-
siamo a tutto il personale de-
gli asili-nido e delle altre strut-
ture similari. Pensiamo al ri-
corso alla figura della baby-sit-
ter. Ancora, pensiamo alle colf
o ad altre forme di supporto ai
lavori domestici.
Un altro ambito ¢ quello del-
l'assistenza agli anziani genito-
ri o ai suoceri che, con l'allun-
gamento della vita, richiede
sempre pilt impegno: quella
della badante o di altre figure
di aiuto ¢ indispensabile dove
la donna si reca al lavoro.
Davvero le donne che lavorano
fanno pin figli?

«Le donne occupate — ovvia-
mente considerando i lavori
veri, non quelli precari o tem-
poranei — e con pil servizi a
disposizione nel territorio do-
ve vivono, sono le pitt prolifi-
che.

Purtroppo nel nostro territo-
rio trevigiano il tasso di nata-
lita ¢ del tutto insufficiente ri-
spetto al tasso che viene indi-
cato come minimo per per-
mettere un ricambio genera-
zionale normale. La Marca ¢
attualmente a 1,5 figli per don-
nain etd feconda, mentre il va-
lore generalmente indicato co-
me indispensabile & intorno ai
2,2 figli per donna.

Perd se si va a chiedere alle

donne, alle coppie, scopriamo
che la maggior parte vorrebbe
pit figli. Nelle indagini sulle a-
spettative e i desideri, a tutti
“manca” un altro figlio, che &
proprio quello che le statisti-

che indicano come necessa-
rio...

Alla luce di queste attese, &
quindi evidente che la situa-
zione attuale nella nostra realta
& condizionata dai limiti nella
disponibilita di servizi di so-
stegno alla scelta di fare figli,
alle “costrizioni” esternen.

E il terzo vantaggio del lavoro
femminile?

«Aldila della crisi economica,
che si spera sia davvero supe-
rata, il nostro territorio in que-
sti ultimi anni & arrivato a grat-
tare il fondo delle risorse oc-
cupazionali, ed ha dovuto con-
tare in modo rilevante sulla
presenza degli immigrati. Nel-
la logica dell'utilizzare al me-
glio lerisorse umane locali, I'a-
pertura al mondo femminile &
utile, da favorire.

Purtroppo dopo la nascita di
un figlio troppe donne si ritro-
vano fuori del mondo del la-
voro».

Un’incentivazione del lavoro
parttime potrebbe aiutare a far
fight?

«La carenza delle opportunita
dilavoro part time influisce si-
curamente in modo conside-
revole. Perd dobbiamo stare at-
tenti: il part time non deve es-
sere inteso come un lavoro
“minore”. E nulla toglie che
possa riguardare anche il papa,
non solo la donna che diventa
mamina. ’
Riguardo al part time, inoltre,
va sottolineato che per la don-
na & una soluzione che non do-
vrebbe intendersi come defini-
tiva, irfevocabile. Ad esempio,
il part time diventa fondamen-
tale alla nascita del secondo fi-
glio, che infatti & il momento in
cui si registra il maggior nu-
mero di uscite dal mondo del
lavoro. Ma quando i figli co-
minciano a frequentare la
scuola e diventano piu auto-

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.




JAZ10Ne

pata  07-03-2010
Pagina 2/3
Foglio 3 l 6

nomi, per la donna il ritorno
ad un lavoro a tempo pieno &
possibile, desiderato».
Nessun dubbio insomma, che
la donna che lavora é un van-
taggio?
«Vorrei far presente che, an-
che senza tirare in ballo le mo-
tivazioni ideali-sul lavoro fem-
minile, la donna chelavorae fa
figli rappresenta una beneficio,
una “convenienza” duplice per
-la nostra societa: da una parte

i sociologa Vittario Filippi

per il welfare; dall'altra parte
per un benessere demografico.
E quest’uitimo aspetto & parti-
colarmente importante per la
zona del Vittoriese e della Pe-
demontana, un’area demogra-
ficamente in difficolta».

E il maschio, il papa, che ruolo
gioca in questa partita?

«Nella cultura della coppia og-
gi resiste ancora un certo ma-
schilismo, che influisce sulla
gestione della casa e quindi sul-

14 MAMME SU 100 COL PRIMO FIGLIO PERDONO IL LAVORO |

le scelte della donna. Pur es-
sendo cambiato molto, ci sono
ancora mansioni e compiti che
il maschio non fa e che, quin-
di, continuano a gravare sulle
spalle della donna, impegnata
come madre, moglie, lavora-
trice.
QOccorre una simmetria, non
solo nel mondo del lavoro, ma
anche nella coppia, per favori-
re la donna, altrimenti co-
stretta all'eroismo, per tener te-
sta su pits fronti».

Franco Pozzebon

La donna che lavora
* e mette al mondo
figli & un beneficio
per fa societa:
per il welfare
e per (o sviluppa
demografico

yrima della nascita: dl un ﬁ-

~Aglie lavorano 59 donne su
1160, dopo la nastita continua-
00 4d essere impiegate 43 .
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Ei pensare che, secendo laBoc:
coni; la maternity rappresen-
‘taperle imprese sololo 0,23%
dei costi di gestione del per-
sonale. - Quindi il ‘problema

non & economico ma di ap-
sale dall’85,6% al 96,6%
. mentre, quello delle’ donne

.proccio culturale. Per i diri--
' gentila maternitd delle dipen-
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SERENELLA RANIERIRACCONTA LE SUE INTENSE GIORNATE

lo, fiorista con quattro figli

na piccola commerciante
Uche st apre alla vita fino ad
avere quattro figli, al giorno
d’oggi & una piccola eroina.
Perché alle autonome va ancor
peggio, se possibile, delle di-
pendenti: niente maternita re-
tribuita, niente permessi, nien-
te part time. Cosi Serenella Ra-
nieri, fiorista a Soligo, si & fat-
ta quattro gravidanze (14 anni
fa Mattia, 11 Riccardo, 7 Al-
berto e 5 Marta) al lavoro fino
alla settimana prima del parto.
E uscita dallospedale era gia
trarose, gerbere e lilium. «Pur-
troppo con un lavoro come il
mio ¢'® poco da scegliere — rac-
conta Serenella —. Fortunata-
mente sono in societa con mia
mamma e quindi ho una certa
liberta di orario. Di solito io la-
voro al mattino fino alle 13,
mentre al pomeriggio c’¢ la
mamma. Ma la sua etd avanza
€ non $0 per quanto potra an-
dare avanti. Non so proprio
come fard quando mamma si
ritirera». Anche perché non
basta arrivare al mattino, alza-
re la saracinesca e aspettare i
clienti. «Qui siamo sempre di

“Alle lavoratrici
autonome va ancor
peggio, se possibile,
delle autonome:
niemte maternita
retribuita, niente
permessi, niente part-
time. Per fortuna ci
sono i nonni... al posto
dello Stato

COrsa, domenica compresa —
afferma Serenella —. Se voglia-
mo avere fiori freschi e una
buona varieta di piante dob-

biamo andare due-tre volte al-
la settimana a Padova o a Tre-

viso per acquistare le piante e
una volta alla settimana a Falze
per comprare i fiori freschi. Poi
ci sono le consegne e gli im-
pegni da rispettare, tipo ma-
trimoni e funerali. Al cliente
non interessano i miei impe-
gni familiari, vuole che il ne-
gozio sia sempre aperto e for-
nitos.

Di assumere un dipendente
non se ne parla: «Ho preso in
considerazione questa possi-
bilita, il commercialista ha fat-
to i conti, e il risultato & che
non potrei permettermi un di-
pendentes.

Dato che il marito di Serenel-
la, Fabio, parte per il lavoro al-
le 7.30 e rientra alle 20, come
& possibile la gestione di una
famiglia cosi numerosa? «Ab-
biamo una vita super-pro-
grammata tra impegni di scuo-
la e sportivi. Praticamente
quando non sono al lavoro so-
no... in macchina, anche per-

ché abbiamo scelto di abitare
“in periferia’; a Farro, perché li
i costi delle case sono pil ac-
cessibili. Mi ritengo fortunata,
perché tutti i miei figli si ar-
rangiano con i compiti. Ma la
mia vera arma segreta sono i
nonni, che sono ancora in for-
ma e mi danno un sostegno
fondamentale. Come famiglia
ci ritroviamo al momento del-
la cena. I figli spengono la te-
levisione e si mettono a rac-
contare i fatti della giornata. £
un momento molto bello».
Dallo Stato Serenella non si a-
spetta pilt nulla: «Per le fami-
glie numerose l'attenzione &
pari a zero. Prendiamo i servi-
zi per l'infanzia: per forza di
cose ho dovuto mandare i miei
bambini all’asilo nido, ma dal-
le nostre parti sono tutti pri-
vati, quindi con costi pin ele-
vati di quelli pubblici. Per non
dire del trattamento che lo Sta-
to riserva alle lavoratrici auto-
nome che hanno figli... Ma or-
mai non mi arrabbio pilt, ho
capito che bisogna arrangiar-
Sin.

Federico Citron
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azienda ma anche dalle sue ca-
pacitd imprenditoriali e dalla sua
visione dei rapporti con i di-
pendenti.

Ad esempio: se I'azienda & in dif-
ficolta spesso ¢ il datore di lavo-
ro che propone il part time (a
volte con l'alternativa del licen-
ziamento), altre volte le assun-
zioni vengono fatte gia con con-
tratto di lavoro part time (ma a
volte si tratta di escamotage per
ridurre il costo del lavoro con un
regolare uso di ore di lavoro in
pitt pagate in nero). In altri casi
il part time chiesto dalla lavora-
trice viene rifintato per motivi
oggettivilegati al lavoro (ma non
mancano i casi di rifiuto per
spingere linteressata a dimet-
tersi). In generale dictamo che
le aziende italiane, specie quel-
le private e sopra una soglia mi-
nirna di occupati, non hanno u-
na mentalitd ed una organizza-
zione improntata sul lavoro part
time».

E vero che il part time costa al-
lazienda pii di un posto a tem-

| Assunzion di donne  part time

me essa puod crescere. Ma non
sempre le aziende sono in gra-
do di comprendere questa op-
portunita, magari proprio per il
muro psicologico della abitudi-
ne e la scarsa propensione ver-
so il nuovo, specie nei rapporti
di lavoro. Non a caso nelle a-
ziende di medio-grandi dimen-
sioni il part time & oggetto spes-
so di una complessa contratta-
zione su iniziativa del sindacato,
mentre nelle piccole molto & la-
sciato alle relazioni tra singolo
lavoratore e datore dilavoro, ele
incomprensioni non mancanos.
’ro e coniro del part time, visti
dalla lavoratrice e dal datore di
lavoro.

«Per 1a dipendente & un pro il
mantenere comunque il rap-
porto dilavoro e un reddito, an-
che se ridotto, piuttosto che re-
stare disoccupata. Per il datore
di lavoro pud essere molto con-
veniente non perdere quella di-
pendente oppure farla lavorare
ad orario ridotto. Va sempre ri-
cordato che il lavoro a part time

«Non c'e dubbio. Qui il ritardo
& drammatico, specie per quan-
to riguarda asili nido e scuole
d'infanzia. In altri paesi europei
la diffusione di questi servizi ha
invece favorito una maggiore li-
berta di lavoro per le dorine,
nuova occupazione femminile e
pitt nascite».

E daccordo sul concetto cheuna
donna che lavora crea opportu-
nita di lavoro per altre donne
(baby-sitter, colf, badanti...).
«Quando i lavori domestici ¢ i
cura (dalle pulizie di casa all'as-
sistenza degli anziani) svolti dal-
le donne delfa famiglia vengono
affidati a terzi, questi ultimi so-
no in gran parte ancora donne.
Sia che si tratti di servizi svolti
in famiglia che in strutture col-
lettive, pubbliche o private. In
questo caso possiamo dire che
una parte del reddito delle don-
ne che lavorano va per il lavoro
di altre donne. Nel caso delle ba-
danti & piit corretto dire che i
reddito che genera lavoro & quel-
lo della pensione dell'assistito».

Pravincia 2007 2008 2008
Belluno  6.384 5520 483
Treviso 20601 16826 14218 :
Venezia 24235 28742 26751
wo s v vz [
fonte: Venetn Lavoro Franca Porlo
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