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L’allarme

Donne occupate
increscita
ma non al Sud

In 16 anni un milione €792 mila posti
solo uno su dieci creato nel Meridione

CinziaPeluso

Italia indietro tutta per I'occupazione
femminile, Soprattutto se riferitaal Mez-
zogiorno. Se, infatti, in Europa siamo il
fanalino di coda con un tasso del 46,1%,
controit58% dei Ventisette, al Sud preci-
pitiamo ad una quota persino inferiore,
al30,8%. Ma & proprioil tasso di occupa-
zione del Mezzogiorno a schiacciare Ia
medianazionale. [130,8% del Sud sicon-
fronta con il 55,6% del Nord-Ovest e il
56,9% del Nord-Est. Cifre che siavvicina-
noallamedia Ue dei 58%. Quindiil Nord
& molto pili vicino all’Europa. Mentre il
Sud resta lontano. Lontani dai nostri
partrer e lontanissimi dagli Stati Uniti.
Qui per ogni uomo che lavora ¢’e anche
una donna che lavora. Parita
nel lavoro realizzata, dun-
que. Mentre, noi siamo allo
stesso livello degli States ne-
glianni Sessanta. Per raggiun-
gerli la strada & lunga. Solo
nel 2033 potwemo arrivare
probabilmente alloro livello,
Almeno sara cosi se riuscire-
mo a mantenere lo stesso rit-
mo di crescita degh ultimi 17
anni, secondo una proiezio-
nedell’'occupazione rosa.

Lacrisiha colpito pesante-
mente. Le donne devono su-
bire, poi, una doppia beffa.
Non trovare lavoro, pur es-
sendo pilt brave degli uomi-
i, Infatti si laureano con voti
superiori e sono pit istruite.
Tra quelle alla ricerca di un
impiego, circa il 27% ha una
laurea e il 46% un diploma.
Ma sullavoro risuitano pena-
lizzate e sottoinquadrate. Se

lamaggior parte dei laureati, cioe 1163%,
riesce ad ottenere qualifiche alte, quasi
tutte le laureate, che, in genere, hanno
ottenuto anche voti superiori, raggiun-
gono solo qualifiche medie.

Sonoidati targatiIstat e Isfol araccon-
tare questo fenomeno sempre pitl preoc-
cupanteinItalia. Eper il Meridione scat-
tal’allarme rosso. Linda Laura Sabbadi-
ni, direttore centrale dell'Istat, lo ha evi-
denziato in una recente audizione in
Commissione lavoro al Senato, con
all'ordine del giomo il mercato del lavo-

ry Aalla Anmna T dat nan Ingeiann dith
I'C Qeut Gonne. : dad o astians Gus-

bi. Negli ultimi 16 anni I'aumento del-
T'occupazione rosa, nella maggior parte
dei casi, non hariguardatole donneme-
ridionali. Basti pensare che dal 1993 al
2009, a fronte di 1.792.000 nuovi post
creati appena 218 mila (ossia il 12,1%)
riguardava le regioni meridionali. Il che
significa che poco pit1 di una lavoratrice

su dieci & stata assunta al Sud. Cifre che
tradotte in termini di bilancio annuo si-
gnificano che appena 13.600 lavoratrici
nel Meridione e nelle Isole trovano
un'attivita. Nelle altre aree del resto
d'Italia sono invece quasi 100 mila le
donne che raggiungono 'ambita meta
diunlavoro.

1l modello italiano & antiquato. Sia-
mo ancoralegati alla suddivisione tradi-
zionale dei ruoli familiari, con la donna
dedita principalmente alle attivitadome-
stiche e]'uomo che invece si deve occu-
pare del sostentamento economico del-
la famiglia, L'unica eccezione & rappre-
sentata dalle famiglie indigenti, la quin-
ta parte dei nuclei piti poveri. In questo
caso & maggiore I'apporto delle donne

all'economia. «Mail fenome-
no sembra pili conseguenza

55"

La ricetta
Sabbadini
direttore
dell’lstat:
écolpa
della scarsa
diffusione
del parttime

delle precarie condizioni del
partner, che del rendimento
dielevati investimenti fernmi-
nili in capitale umano», evi-
denziala Sabbadini.
Nellavoro lmondorosa e
succube su due fronti. Colpi-
10, da un lato, dalla recessio-
ne, dall'aliro dalla sottovalu-
tazione di unasocietasempre
piticompetitiva, in cui rappre-
senitano I'anello debole. Cosl
nel terzo trimestre dell’anno

1a ~ict chaho calnita il cottara
16 C1381 €N Nna Coipiio L SCUoIe

dell'industria si ¢ avvertita di

piisulledonne. licalodell’ oc-

cupazione si & manifestato

con una caduta pili che dop-

pia rispetto a quella rilevata

fra gli uomini. Le tute-rosa so-

no domirnuite del 10,5% con-

tro un meno 4,2% delle tu-

te-blu. La poca valorizzazio-

ne delle donne @ stata studiata dall'Isfol.

Emiliano Rustichelli, ricercatore del-

I'Istituto fa notare: «Le donne laureate

sonoretribuite dimeno: inmedia7,1 eu-

ro all’ora rispetto agli 8 euro di un uo-
mo».

Unasituazione di disagio che costrin-

ge una donna su tre ad abbandonare il

lavoro dopo la nascita di un figlio. Lari-

cetta anti-disparita? Secondo VIstat & il

part-time. Un vero e ptoprio ponte trale

donne e illavoro, che in Europa ha fun-

zionatobene. «Questosirumento nel no-

stro Paese & ancora meno diffuso ed-ac-

cessibile. Leragioni che spieganoloscar-

so contributo femminile all'econornia fa-

miliare sono da ricercarsi anche, e pro-

babilmente soprattutto, nella maggior

nrecsenza di donne insettori del mercato
presenzZa GiGonhe nsetorni aeimercail

del lavoro meno retribuiti», spiega la
Sabbadini.
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COSI PER MACRO-AREE

Occupate inrosa .,
55,6%

+1.792.000
_donne occupate
di cui
A 218.000 2 06
12,1% del totale s Nord-Est

Nord-0Ovest

IL TERZO TRIMESTRE 2009
Calo dell'occupazione

-10,5% - 4,2% 30,8%

di donne di uomini

Tasso di inattivits ™. §4,2%
femminile -+ del totale

IL CONFRONTO EUROPEQ
MEDIA [TALIA

Meridione

2 46,1 % di occupate in rosa

: 58% di occupate in rosa

kel Dorne occupate
ANSA-CENTIMETRI in crescita
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[AVO DI PERDERE TUTTO

Da addetta alle vendite ero passata a direttrice del supermercato. Ma in casa non c'ero mai.
Mio marito ha cercato di farmi capire che stavo sbagliando. Non I’ho ascoltato.
Non sapevo che, prima di ritrovare 'equilibrio, avrei dovuto affrontare uno tsunami

Storia di Simona B. raccolta da Ginevra Davini

a di uscire vado a salutare Giu-
liano, che come al solito & dentro
il garage a smontare qualcuno dei
suoi vecchi orologi. Ne ha tantis-
simi e passa tutto il suo tempo a
ripararli, a pulirli e sistemarli. E-
sce solo per fare i suoi giri nei ne-
gozi di antiquariato o mercatini
dell'usato, in cerca di altri orologi
da acquistare. D’altronde Giulia-
no & in pensione, sua moglie &
morta tanti anni fa e i suoi figli so-
no tutti grandi e vivono per conto
loro. Quindi di tempo libero ne ha
quanto ne vuoie. Entroin punta di
piedi nel suo garage € lo vedo, tut-
to chino sul bancone che armeg-
gla. Mi fa tenerezza, sembra qua-
si un bambino preso da un gioco
fantastico. Lo chiamo, lui si volta
appena. Gli faccio I'elenco delle
faccende che ho svolto in casa
sua: sistemato la cucina, pulito il
bagno e tutti i vetri delle finestre.
Lui annuisce senza distogliere lo
sguardo dal suo lavoro. Allora
penso di non disturbarlo oltre e
me ne vado. Con Giuliano ci cono-
sciamo da tanto tempo ormai, &
un cliente assiduo del supermer-
cato dove lavoravo prima, I'ho co-
nosciuto i. Praticamente veniva
tutti i giorni a fare la spesa e an-
che se non & un gran chiacchiero-
ne & andata a finire che ha fatto a-
micizia con quasi tutto il persona-
le, me compresa. Ora mi occupo di

ni invece faccio le pulizie dentro
gli uffici di una compagnia di assi-
curazioni. E un lavoro duro, molto
faticoso, ma non mi la-

mento. Metto insieme ﬂoﬁeﬂa del

uno stipendio che per- oo incarice

mette a me e a mio

glio di arrivare a fine ﬂ?? a’vgva
riempita al

mese.
Non & sempre stata co-

S 1a nia vita, anzi, . LEMP0 STESS0
10 2 un amno fa ero di- G OF goglio
rettrice del supermer- ¢ ¢ff ansiG
cato dove va a fare la

spesa Giuliano, un lavoro che mi

portava via tanto tempo ma che

mi dava anche molte soddisfazio-

ni. Avevo iniziato in quel negozio

che avevo appena 20 anni, come

addetta alle vendite. Rifornivo gli

SEMPRE PIU MAMME
COME SIMONA

La scelta di Simona di lasciare il lavoro
per dedicarsi al fighio non stupisce.

In italia continua a crescere il numero delle
neomamme che si ritrovanc disoccupate
¢ che scelgono di licenziarsi, Una recente
ricerca delf'lsfol rivela che, nei primi

24 mesi di vita del bambine, una donna
su due non ha lavoro. E chi, invece,
un'occupazione ce I'ha, spesso non riesca
a portarla avanti con serenitd. Lo scorse
anno, per esempio, solo a Milano, si sono

/i

scaffali, mi occupavo del magazzi-
no. Lavoravo sodo e 1 miei capi se
ne sono accorti presto, Cosi mi
hanno promossa caporeparto. Do-
po qualche anno mi hanno propo-
sto di diventare responsabile del-
Pintero punto vendita, si trattava
ciog di dirigere il supermercato.
La proposta mi ha riempito di or-
goglio, ma anche di ansia. Prima
di accettare ne ho parlato con
Paolo, mio marito.

vevamo un figlio piccolo, che ave-
va bisogno di me. Perd uno stipen-
dio pit: consistente a quei tempi ci
faceva comodo: con l'arrivo del
bambino le spese erano pratica-
mente raddoppiate. Cosi di comu-
ne accordo abbiamo deciso di ac-
cettare quel cambiamento. A dire
il vero io, dentro di me, avevo gia
accettato da tempo. Sono ambizio-
sa e I'idea di dirigere il supermer-
cato dove ero entrata come sem-
plice addetta mi riempiva di sod-
disfazione. Avevo voglia di fare
bene e sentivo di avere le capacitd
giuste. Ben presto ho scoperto
che per quel lavoro ci ero portata,
mi piaceva davvero. Avevo anche
un ottimo rapporto con il persona-
le che lavorava con me, una tren-
tina di persone in tutto, forse per-
ché sono sempre stata una perso-
na positiva. Svolgevo il mio lavoro

casa sua, cosa che avviene tre vol- licenziate quasi 2.000 madri lavoratrici. p con serieta e precisione, mante-
te la settimana. Gl altri due gior- e _ it nendo sempre un buon clima tra i
58 Confidenze
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dipendenti. Ero orgogliosa di me.
Pero non mi ero proprio accorta di
quanto stavo trascurando la fami-
glia. Paolo ha cominciato a farme-
lo notare, sempre pili spesso. Io
facevo finta di impegnarmi a esse-
re pil1 presente in casa, ma dura-
va poco, il lavoro riusciva sempre
a coinvolgermi troppo.

T

na sera sono tornata a casa € ho
trovato Paolo a sedere sul divano

# con la televisione spenta e una va-

ligia davanti ai piedi. Ho capito su-
bito, ma ho anche pensato che
quello fosse un gesto troppo ecla-
tante: quella valigia buttata i era
come una frase urlata, un avverti-
mento. Abbiamo litigato feroce-
mente, i mi ha accusata di esse-
re una moglie e una madre assen-
te, mi ha detto che cosi non si po-
teva andare avanti. Quando gli ho
chiesto piangendo se aveva dav-
vero intenzione di lasciarmi, sape-
vo gia che mi avrebbe risposto di
no. Paolo mi ha guardata a lungo
negli occhi e giuro che in quel mo-

mento ho sentito di non essere poi
cosi sicura che mio marito sareb-
be rimasto con me. Poi perd mi ha
abbracciata, ci siamo

stretti forte, quasia to- Gl ho chiesto
glierci il respiro, ed e- ﬁz‘angena’a se

rano mesi che non ci

sfioravamo. Si & alzato voleva lasciarmi

dal divano e senza dire @ Jitf non ha

niente ha riportato la ﬁsposta. P@f,

valigia in camera e ha o .
rimessoi suci abiti nel- $€F0, 7l ha
l'armadio. E stata pro- gtyefta forte
prio questa eccessiva

sicurezza in me stessa e nei senti-

menti di mio marito che mi ha fat-

to continuare a sbagliare. Nono-

stante il chiaro avvertimento di

quella sera, non ho allentato per

niente con il lavoro. Ho continua-

to a essere una madre e una mo-

glie assente, anche se ero sicura

che il momento di crisi fosse or-

mai passato. Che presuntuosa so-

no stata! Una sera sono tornata a

casa e Paolo non c’era. Con Pie-

tro, mio figlio, che aveva sei anni,

c’era invece mia madre. Quando

hanno ferito pitt di uno schiaffo.
Non potevo credere che Paolo lo
avesse fatto davvero. Sono corsa
in camera, ho aperto armadi e cas-
setti: la sua roba non c’era piit. Ho
provato a chiamarlo al cellulare,
ma non mi rispondeva. L'ho tem-
pestato di messaggini, ma non ri-
spondeva nemmeno a quelli. Si &
fatto vivo lui, dopo quattro giorni,
con un sms: Se? tu che I'hai voluto.
Quando ho realizzato che questa
volta Paolo non sarebbe tornato
sui suoi passi, mi & crollato it mon-
do addosso. Nonostante questo
non mi sono lasciata andare, non
€ proprio nel mio carattere.

isono rimboccata le maniche e ho
provato a mettere insieme i pezzi
di quello che rimaneva della mia
vita privata. Ho cominciato con
Pietro, ho provato a riavvicinarmi
a hui: non mi ero accorta di quan-
to fosse cresciuto il mio piccolo!
Ho cominciato col portarlo tutti i
giorni a scuola, prima accadeva
raramente, e qualche volta riusci-
vo anche ad andare a riprenderlo:
scappavo dal lavoro almeno il
tempo necessario per arrivare a
scuola e portarlo a casa di mia
madre, poi di corsa tomavo a fare
la direttrice. Solo che dopo un po’
di tempo ci sono ricascata di nuo-
voO. Non me ne sono resa conto,
non I'ho fatto di proposito, perd
nel giro di poco ho ricominciato a
mancare sempre pill Spesso: non
solo non andavo piil a prendere
Pietro a scuola il pomeriggio, ma
spesso non riuscivo nemmeno ad
accompagnarlo la mattina. La-
sciavo che di mio figlio se ne occu-
passero i nonni, dicendomi che
tanto con loro stava bene, mentre
io stavo al lavoro giornate intere.
Tra I'altro, quello era un periodo
in cui I'azienda mi chiedeva sem-
pre di pii e io mi sono trovata ben
presto nella posizione di non poter
dire di no. Sapevo che non potevo
continuare cosi, che prima o poila
vita sarebbe venuta a chiedermi il
conto. Mancava giusto un evento,
qualcosa che mi riportasse coni B~
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