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['universita incontra
il mondo del lavoro

RITA SCHENA

G del marcio in Dani-

marca» diceva Amleto,
{ «C'¢ qualcosa che non
quadra» si potrebbe piu
prosaicamente .. - sottolineare”

quandosiparladiformazionein
Ttalia.
La formazione, sia essa sco-
lastica o universitaria, profes-
sionale o effettuata
all'interno delle
aziende, & uno sno-
doessenziale per ac-
compagnare il sin-
golo sino ad entrare
a far parte del mer-
cato del lavoro.

TGCCASIONE
MANCATA

La

Formazione
poirebbe
offrire di pid,
ariche in :
gualita

che in Italia
qualcosa non va: su-
perati gli anni di una formazio-
ne professionale che «sfornava»

solo estetiste e parrucchieri, ci-

si trova ad assistere a continue
riforme scolastiche che ottengo-
no solo il risultato di svuotare di
contenuti materie che da sem-

pre hanno costituito 1'ossatura
portante della cultura del sin-
golo.

C'é sicurarnente qualcosa che
non quadra, perché nel sistema

cisonotante eccellenze, progetti-

che riescono realmente a garan-
tire buona formazione, ma poi
questi «diamanti» non riescono
a far decollare il mercato del

lavoro. e certe eccellenze otten-
gono solo che lameglio gioventu
si confronta con l'esterno e de-
cide di andar via, dove la bra
vura premia. La formazione ri-
schia cosi di veder svuotate le

proprie potenzialita.

LTtalia & come se viva sempre
tra luci ed ombre, una realta a
met3, evidenziata anche dall'ul-
timo rapporto Isfol, dove si sot-
tolinea come la crisi stia acu-
tizzando idivariterritoriali, con
ilsolito Sud che arretra dietro al
Nord; con l'occupazione femmi-
nile che avanza, ma che improv-
visamente si trova a perdere po-

sizioni dopo una gravidanza;

L'ltalia & come se viva sempre tra luci
e ombre, unarealta a meta evidenziata
anche dall'ultimo rapporto Isfol

Uno snodo
essenziale per
entrare nel mondo
dell'occupazione
con una asoccupazione giova:
nileche hasuperatoil25%, men-

tre in Europa é al 18%. E tra i
punti di debolezza, 1a difficolta

di far incontrare il mondo uni-
‘versitario con il mercato del la-
voro, la contrazione dei contrat-
ti di apprendistato nel Mezzo-
giorno (6,4% tra il 2008 e i12009),
ladispersione scolastica che col-
pisce i piti giovani con quasi 8%
deiragazzitraildeil7anniche
nel Sud abbandonano la scuola
per il.nulla. Bassi, anche se in
crescita, i numeri che riguar-
‘dano la formazione dei lavora-
tori: il 6,3% di adulti gin im-
piegati & anche coinvolto in pro-
cessi di formazione, i parametri

onvranai anna olre 111904
CUropCi sON0 Oitre 11 147,
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Dodici milioni
per agevolare
Iinserimento
dei giovani

000 tirocini formativi in Basilicata e 12 mi-
lioni di euro in Puglia da destinare a progetti
di formazione-lavoro nell'ambito del progetto
«Welfare to Work», per il reinserimento di
disoccupati di Iunga durata. Sono solo due delle
ultime iniziative (in ordine di tempo) per riuscire ad
accompagnare i pitt giovani ed i meno giovani nel
mercato del lavoro.
«La finalita centrale - ha sottolineato I'assessore
regionale lucano alla Formazione professionale, An-
. tonio Autilio - & di favorire la transizione alla vita
attivaela crescita delle competenze professionali dei
tirocinanti attraverso processi di apprendimento».
11 bando & gia stato pubblicato sul Bollettino re-
gionale e prevede 1000 tirocini formativi riservati a
diplomati e laureati, tra 18 e i 40 anni, disoccupati o
inoccupati, per una durata di 12 mesi per circa 1500
ore di impegno, retribuite 6,95 euro. Il progetto pre-
vede un impegno di spesa attraverso fondi europei di
15 milioni e 300mila euro.
Per quantoriguardala Regione Puglia invecesista
dando corso alla determina per il bandoda 12 milioni

di suro che serviranne ad avviare percorsi formativi

per il reinserimento lavorativo di meno giovani, 11 .
bando si pone infatti due obiettivi: contribuire alle
assunzioni a tempo indeterminato da parte delle
imprese dilavoratori svantaggiati come ad esempio i
cassa integrati o i disoccupati da oltre 24 mesi grazie
aun finanziamento straordinario della Regione fino
2 14.000 euro per un nuovo assunto; contribuire alla
riqualificazione degli stessilavoratori attraverso. Le
domande delle imprese, a partire dalla pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, dovran-
nopervenire entro il 15 ottobre agli uffici provinciali
del Servizio Politiche del Lavoro. {R. Sche)
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RITA SCHENA

C'¢ del marcio in Dani-
marca» diceva Amleto,
«C'¢ qualcosa che non
quadra» si potrebbe pit
prosaicamente sottolineare
quando si parladiformazione in
Italia.

La formazione, sia essa sco-
lastica o universitaria, profes-
sionale o effettuata
all'interno delle
aziende, € uno sno-
do essenziale per ac-
compagnare il sin-
golo sino ad entrare
a far parte del mer-

cato del lavoro.
Solo che in Italia
qualcosanon va: su-
perati gli anni di una formazio-
ne professionale che «sfornava»
solo estetiste e parrucchieri, ci
si trova ad assistere a continue
riforme scolastiche che ottengo-
no solo il risultato di svuotare di
contenuti materie che da sem-

ia
Formazione
potrebbe
offrire di pilt,
anche in
qualita

['universita incontra
il mondo del lavoro

pre hanno costituito l'ossatura
portante della cultura del sin-
golo.

C'e sicuramente qualcosa che
non quadra, perché nel sistema
cisono tante eccellenze, progetti
che riescono realmente a garan-
tire buona formazione, ma poi
questi «diamanti» non riescono
a far decollare il mercato del
lavoro e certe eccellenze otten-
gono solo che la meglio gioventil
si confronta con lesterno e de-
cide di andar via, dove la bra-
vura premia. La formazione ri-
schia cosi di veder svuotate le

Uno snodo

 delloccupazione

proprie potenzialita.

LTtalia € come se viva sempre
tra luci ed ombre, una realta a
metd, evidenziata anche dall'ul-
timo rapporto Isfol, dove si sot-
tolinea come la crisi stia acu-
tizzandoidivari territoriali, con
il solito Sud che arretra dietro al
Nord; con Y'occupazione femmi-
nile che avanza, ma che improv-
visamente si trova a perdere po-
sizioni dopo una gravidanza;
con una disoccupazione giova-
nile che hasuperatoil25%, men-
tre in Europa é al 18%. E tra i
punti di debolezza, la difficolta

di far incontrare il mondo uni-
versitario con il mercato del la-
voro, la contrazione dei contrat-
ti di apprendistato nel Mezzo-
giorno(-6,4% tra il 2008 e i1 2009),
ladispersione scolastica che col-
pisce i pit giovani con quasi8%
deiragazzitraildeil7anniche
nel Sud abbandonano la scuola
per il nulla. Bassi, anche se in
crescita, i numeri che riguar-
dano la formazione dei lavora-
tori: il 6,3% di adulti gia im-
piegati & anche coinvolto in pro-
cessi di formazione, i parametri
europei sono oltre i1 12%.

L'ltalia & come se viva sempre tra luci
€ ombre, unarealta a meta evidenziata
anche dall'ultimo rapporto Isfol
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