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INOLTRE LA LETTURA PUO RISERVARE
INFORMAZIONT AGGIUNTIVE CON Lk

SEGUENTE
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Z10NE DISERVEZ) BRCG CHE TRATTANG

ARGOMENTI SIMILU

€080t UR IPSE DIXIT CHE IMPRE-

ZIOSISCE I1 DISCORSO TRATTATO

Fatiien i 0 LA SEGNALAZIONE

IBLIOGRAFICA COLTLGATA ALL AR

GOMENTO

Piti volte abbiamo rimarcato su B&G la
svolta ecosostenibile del mondo impresa.
Un tema da tempo a noi caro, non certo
perché tutti ne parlano, né per opportu-
nismo ma per opportunitd. La questione
¢ principalmente etica, ma anche un’inte-
ressante prospettiva di business. Questo
inizio 2010 ha confermato la gravita della
questione occupazionale in tempo di crisi,
con segnali tutt’altro che rassicuranti per i
lavoratori e le imprese. Eppure alcune pro-
fessioni fanno registrare un’importante
crescita in totale controtendenza all’anda-
mento generale del mercato del lavoro. E’
il caso del green job che, anche in [talia,
viaggia in costante incremento anche se i
parametri per fare delle analisi approfon-
dite ancora non sono del tutto definiti.
Eppure oggi esiste qualche punto di rife-
rimento in pil rispetto al passato per fare
alcune valutazioni. Ad esempio una ricerca
sul “Progetto ambiente” dell’Isfol, I'Istitu-
to per lo Sviluppo e la Formazione Profes-

sionale dei Lavoratori, offre alcuni dati che

studio si evidenza che oltre ’80% dei neo-

esperti in tutela ambientale trova lavoro in
meno di sei mesi dal completamento della
loro formazione. La statistica si alza ancor
di pit nel caso la formazione si completi
con master di secondo livello, con punte
dell’85% di successo nella ricerca di un’oc-
cupazione. Di pari passo cresce l'offerta
formativa specifica nel nostro Paese dove
ormai sono oltre 50mila i partecipanti ogni
anno a corsi legati alle professioni verdi
che possono scegliere tra piu di 2mila pro-

poste di formazione. Certo, non ¢ tutto oro

B&G & anche online!

quello che Juccica. Molti di questi “colletti
verdi” sono professionisti e consulenti che
seguono pill progetti contemporaneamente
e non ¢ detto che il settore ecosostenibile
offra loro occupazione per il 100% del loro
tempo. Pero il fenomeno & certamente in
crescita e ci offre alcuni input da prendere
in considerazione. Primo: i giovani si con-
centrino meglio sulla scelta del loro per-
corso formativo, valutando anche le poten-
zialith dei green job e ragionando sempre
pit sulle concrete possibilita occupaziona-
li delle loro stesse scelte. Secondo: le im-
prese non devono solo fare una conversio-
ne ecosostenibile di prodotti e processi, ma
possono anche sviluppare nuove opportu-
nitd di business strettamente correlate al
“think green”. Terzo: pensare il business
in verde non deve sottendere, tuttavia, un
piano speculativo, ma un progetto a lungo
termine che crei economia reale, che offra
valore aggiunto e che consenta davvero di
fare un salto verso l'offerta di servizi di
nuova generazione. Quarto: se ¢'¢ un set-
tore occupazionale che cresce, perché non
premiarlo anche sul fronte fiscale con una
detassazione di alcune specifiche categorie
professionali; questo incrementerebbe I'in

teresse delle aziende e premierebbe chi ha
scelto di puntare su un percorso formativo
green. Quinto: pensare in verde, significa
semplicemente pensare bene, ma pensare
in verde deve anche rappresentare una sfi-
da competitiva in un’economia globalizza-
ta che tende a delocalizzare i processi pro-
duttivi a basso valore. Bisogna solo capire

chi ha “gli attributi” per mettersi in gioco.
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DIFENDONO IL POSTO DI LAVORO MEGLIO DEGLI
UOMINI PERCHE SONO PIU DISPONIBILI

AL COMPROMESSO. MA NE PAGANO IL PREZZO
IN TERMINI DI QUALIFICHE PIU BASSE,
RETRIBUZIONI RIDOTTE E ORARI SUPERELASTICI

di Rossella Molaschi

a crisi economica ha colpito di pitt gli uvomini.
Delle 508.000 persone che hanno perso I'impiego in un anno,
le donne sono “solo” 158.000 secondo i dati Istat rilevati
nel terzo trimestre 2009. Una percentuale dell’1,7% che sale
al 2,5% per la componente maschile dei lavoratori che tra aziende
in crisi, trasferimento di linee produttive e mancato rinnovo
di collaborazioni e contratti a termine, non hanno piit un posto

di lavaro. 1l totale dells italiane ogocunate scende cogi nel 2000
G11avoroe. i (otaig Geiig 1aiane gccupate scendce ¢osi nel UV

al 46,1%, mentre i lavoratori maschi sono il 68,9% della forza
lavoro complessiva, pari a 23.010.000 milioni. Un risultato

che sembra premiare la capacita di conservare il posto di lavoro.
di resistere anche nelle situazioni critiche, di adattarsi

ed essere flessibili. Ma & davvero cosi?

Mi piego

ma non mi spezzo
Analizzando i dati, scopriamo
che la crisi ha risicato meno

le quote rosa perché la posizione
femminile nel mondo del lavoro
& tradizionalmente debole,
come sottolinea una recente
ricerca dell’Isfol, I’ Istituto per

lo sviluppo deila formazione

dei lavoratori. I contratti a tempo
determinato, le collaborazioni
occasionali, il part-time, presenti
in tutti i settori e molto diffusi
tra le lavoratrici, si trasformano
in un “vantaggio™: il guadagno

& inferiore ma nei periodi critici
dell’occupazione licenziano prima
gli occupati a tempo pieno.

E che il lavoro femminile sia

pilt economico lo conferma uno
studio dell’Osservatorio sul
diversity management della Sda
Bocconi e di HayGroup. Una
donna guadagna in media il 25%
in meno degli uomini. Flessibilita
contrattuale, posti di lavoro

meno qualificati e interruzioni
lavorative, per esempio per
accudire i figli o i familiari, fanno
la differenza. Se invece della
retribuzione percepita nell’intero
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L'ltalia ¢ ancora lontana
dall’obiettivo fissato dal
Consiglio europeo a Lisbona
che prevedeva di raggiungere
un tasso di occupazione
femminile del 60% entro

i 201 0. L'Advisory Committee
on Equal Opportunities

ha sottolineato che
incentivare il lavoro rosa
rende le famiglie meno
vulnerabili durante la

crisi economica. [l reddito
raddoppia e una donna

al lavoro crea altri posti

nel campo dei servizi sociali e
alla persona. Llsfol, dopo aver
riscontrato come la crisi abbia
risparmiato le donne solo

in apparenza, ha affrontato

in un convegno i nodi e le
prospettive dell'occupazione
femminile. In particolare,

quali aspetti condizionano
l'incremento defle quote rosa:
la presenza di servizi sociali

di supporto alla famiglia, la
condivisione del lavoro di cura
familiare, le discriminazioni H
di genere in ambito :
professionale, I'istruzione

e la formazione per migliorare
le opportunita lavorative.
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