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Isfol, sono sempre
di piu gli impiegati
che si aggiornano
ROMA - In Italia, ge, con sensibili
cresce il numero differenze  1i-
dei lavoratori che spetto alle di-
segue programmi mensioni  dell'
di aggiornamento azienda.
professionale e Destinate prioti-
che  acquisisce tarfamente aila-
nuove competen- voratori  delle
ze. Gli occupati piccole e medie
chenell'arco diun imprese, le risor-
anno hanno avu- se sono destina-
to lopportunita te al finanzia-
di partecipare ad mento di: piani
almeno un'attivi- : formativi azien-
ta di formazione Formazione professionale dali, territoriali,
collegata al pro- settoriali; piani
prio lavoro sono stati il 42,8%  straordinari di intervento in ba-
nel 2008, conun aumento diol-  se allalegge 2/2009; voucher in-
tre 10 punti percentuali rispet-  dividuali con priorita per lavora-
to al 2004 (32,7%). E' quanto  tori di qualsiasi impresa privata
emerge dal decimo Rapporto con eta superiore ai 45 anni, la-
sulla formazione continua, ela-  voratori di qualsiasi impresa pri-
borato dal ministero del Lavoro  vata in possesso del solo titolo
e delle Politiche sociali in colla-  dilicenza elementare o di istru-
borazione conisfol. zione obbligatoria, giovani di-
Gli investimenti in formazione  soccupati con contratto di lavo-
‘tengono' in periodo di crisi: il ro non rinnovato alla data del
34% delle imprese intervistate 31 dicembre 2008 per il reinseri-
ha realizzato attivitd di forma- mento in azienda e per il soste-
zione al dila degli obblighidileg-  gno del reddito.
e,
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Gli occupati che nell’arco di un anno hanno avuto 'opportunita di partecipare ad almeno un’attivita di formazione sono stati il 42,8%

Crescono i lavoratori aggiomati professionalmente

1l dato del 2008 emerge dal decimo Rapporto elaborato dal Ministero in collaborazione con ['Isfol

Roma - In Italia, cresce il numero dei lavoratori
che segue programmi di aggiornamento professio-
nale e che acquisisce nuove competenze. La forma-
zione continua, infatti, coinvolge una quota cre-
scente di lavoratori: gli occupati che nell'arco diun
anno hanno avuto l'opportunitd di partecipare ad
almeno un'attivitd di formazione collegata al pro-
prio lavoro sono stati il 42,8% nel 2008, con un
aumento di oltre 10 punti percentuali rispetto al
2004 (32,7%). E' quanto emerge dal decimo
Rapporto sulla formazione continua, elaborato dal
ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in col-
laborazione con I'Isfol.

E, stando ai risultati di un'indagine camplonana
realizzata ad hoc nella seconda parte del mese di
settembre 2009, gli investimenti in formazione
'tengono' in periodo di crisi: il 34% delle imprese
intervistate ha realizzato attivita di formazione al di
1a degli obblighi di legge, con sensibili differenze
rispetto alle dimensioni dell'azienda. L'incidenza,
infatti, ¢ maggiore tra le imprese grandi (72%) e
medie (58%) e minore tra le imprese artigiane
(30%, rispetto al 38% circa delle non artigiane).

Quanto alle motivazioni della formazione in
periodo di crisi, emergono complessivamente com-
portamenti 'non difensivi', spiega I'Isfol, "che deno-
tano la maturazione di una strategia di prevenzione
e rilancio da parte delie imprese”.

Per i1 23% del campione, la formazione ¢ servita
infatti a sostenere la competitivita aziendale, men-
tre per il 73% ha riguardato 1'aggiornamento delle
competenze dei lavoratori. Sembra dunque residua-
le la formazione, di impronta tipicamente 'difensi-
va', realizzata al fine di ricollocare il personale e di
mantenere i livelli occupazionali. Il finanziatore
piu rilevante della formazione in periodo di crisi &
il settore pubblico, seguito dai Fondi- paritetici
interprofessionali.

In generale, il
Rapporto evidenzia
come la crescita delle
opportunita formative
attenui solo in parte le
differenze esistenti nel-
l'accesso alla formazio-
ne fra i dipendenti pub-
blici, i dipendenti priva-
ti e i lavoratori autono-

mi, che restano ancora
molto accentuate: 58,3%
per i dipendenti pubbll-
ci, 39,5% per i dipen-
denti delle imprese pri-
vate, 36,3% per i lavora-
tori autonomi. I 60%
dei lavoratori riconosce

la necessita di aggiornamento o acquisizione di
nuove conoscenze per poter svolgere efficacemen-
te il proprio lavoro, il-70% ritiene la formazione
utile per migliorare o cambiare posizione all'inter-
no dell'azienda.

L'accesso alla formazione resta comunque forte-
mente legato alle caratteristiche socio-demografi-
che dei lavoratori, all'inquadramento professionale
e alla dimensione di impresa. Riemergono i divari
di genere a sfavore della componente femminile:
nel 2008 il gap formativo & negativo per le donne di
quasi 4 punti percentuali (-3,8%). La partecipazio-
ne alle attivita formative dei lavoratori resta a favo-
re della componente femminile fra i soli dipenden-

1i pubblici (+5,9% nel 2008).

La tendenza a concentrare la formazione sulle
fasce giovanili interessa tutti i lavoratori ma in par-
ticolare gli autonomi (45,2% dei formati nella
fascia d'eta fino a 34 anni, contro una media del
36,3%) e i dipendenti privati (41,3% contro una
media di categoria del 39,5%).

L'istruzione si conferma un fattore discriminante
nell'accesso alla formazione: a percentuali molto
basse di partecipazione alle attivita formative fra i
lavoratori in possesso di scuola dell'obbligo
(28,6%) si contrappongono tassi molto elevati in
corrispondenza dei laureati (69,8%).

1 taSSi ul pdllcbldelUllC S0no i IHCuld plu dlll
nel terziario, dove il 46,5% degli occupati parteci-
pa alle attivita formative (contro il dato medio del
42,8%).

Cresce, poi, il ruolo dei Fondi paritetici interpro-
fessionali per la formazione continua: si allarga la
platea dei potenziali beneficiari delle politiche atti-
ve, crescono le adesioni da parte di imprese e lavo-
ratori, aumentano le risorse finanziarie a disposi-
zione di progetti formativi.

Nel periodo 2008-2009, le adesioni ai Fondi
hanno registrato una crescita dal punto di vista sia
delle imprese aderenti (+8,8%) sia dei lavoratori
iscritti (+10,2%): in complesso vi aderiscono
524mila imprese, pari al 42% delle aziende private
italiane e il 59% dei lavoratori (pari a 6 milioni e
730mila).

Nel 2008, i Fondi paritetici hanno approvato oltre
4.900 piani formativi a loro volta articolati in quasi
41.000 progetti, con un rapporto di circa 8 progetti
per piano. Sono state erogate complessivamente
oltre 37 milioni di ore di formazione destinate a piu
di 628.000 partecipanti di 24.400 imprese. I} mag-
gior coinvolgimento di lavoratori si riscontra tra i
piani aziendali, che aggregano oltre i 2/3 delle par-
tecipazioni, mentre ¢ ancora scarso l'utilizzo del
piano formativo individuale radicato principalmen-
te tra i Fondi per i dirigenti.

I Fondi interprofessionali hanno promosso anche
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alcune iniziative specifiche di contrasto alla crisi,
in virti di quanto previsto dalla legge 2/2009. Le
risorse finanziarie a disposizione dei progetti for-
mativi approvati nel 2008 ammontano a oltre 440
milioni di euro, di cui il 62% (pari a oltre 273
milioni di euro) stanziato dai Fondi interprofessio-
nali. Rilevante & il contributo privato delle imprese,
che raggiunge il 38% del costo totale e sale al 44%
nel sostegno dei piani aziendali.

Per quanto riguarda gli interventi di formazione
continua finanziati dalla legge 236/1993, il mini-
stero del Lavoro ha recentemente emanato un
nuovo decreto di ripartizione delle risorse: per le
annualita 2008-2009 sono ripartiti 150 milioni di
euro tra le regioni e le province autonome allo
scopo di sostenere iniziative di formazione a favo-
re dei lavoratori e delle imprese e per svilupparne
la competitivita.
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mato che agli infortuni denun- gcono, aumentano le malattie mesotelioma una latenza di oltre bianchi” e non, per salvarsi la
coscienza, “morti bianche”.
*lista civica Insieme per Pavia
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