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Cedefop. Comunicato stampa. Vocational education and training: how 
to plan for the next ten years
La Conferenza del Cedefop del 17 marzo scorso ha posto la sua attenzione su 
come il  VET possa dare  una risposta  alle  sfide dei  prossimi  10 anni:  la  crisi 
finanziaria,  il  bisogno  di  una  crescita  sostenibile,  il  trend   verso  professioni 
altamente  qualificate  e  l’invecchiamento  della  popolazione.  I  focus  della 
conferenza sono stati:  governance e benefici della cooperazione europea nelle 
politiche VET, come attrarre più studenti verso il VET, le implicazioni del nuovo 
quadro politico della strategia Europa 2020.

Cedefop. Nota informativa. Evoluzione della domanda e dell’offerta di 
competenze sul mercato del lavoro europeo.
Il Cedefop in questa nota informativa analizza le sue previsioni sulla domanda e 
l’offerta  di  competenze  formulate  nel  2010,  che  coprono  29  paesi  europei, 
recentemente aggiornate per esaminare gli ultimi effetti prodotti dalla recessione. 
Vengono presi  in  considerazione  gli  effetti  della  recessione  sull’occupazione  e 
sulla  domanda  di  competenze,  sull’offerta  di  competenze,  l’impatto  della 
migrazione sull’offerta  e sulla domanda di  competenze.  Sono stati  elaborati  4 
scenari  per valutare il  potenziale  impatto  sull’economia e sull’occupazione di  : 
austerità fiscale, incertezza economica,  età di  pensionamento, invecchiamento, 
salute e pensioni. 

Cedefop. Pubblicazione. The anatomy of the wider benefits of VET in 
the workplace. 
Il Cedefop analizza le attitudini europee e le esperienze di formazione sul posto di 
lavoro  esaminando 25  casi  di  studio   di  imprese  in  9  Stati  membri  con vari 
approcci all’apprendimento dei lavoratori.
I risultati mostrano che i datori di lavoro traggono beneficio dalla formazione del 
loro  staff  solo  se la stessa è prevista  in  un quadro di  sviluppo  professionale 
continuo.

Cedefop.  Pubblicazione.  The  benefits  of  vocational  education  and 
training. 
La  ricerca  del  Cedefop  sui  benefici  specifici  della  formazione  e  dell’istruzione 
professionale  fornisce  alcuni  importanti  dati  dal  punto  di  vista  economico  e 
sociale  nei  vari  paesi  europei.  Il  collegamento tra  ricerca sul  VET e politiche 
nazionali è molto debole in Europa, ed i benefici effetti del VET sull’economia e 
sul  versante  sociale   dipendono  dal  livello  di  sviluppo  degli  Stati  membri  e 
riflettono in parte le tradizioni nazionali.

DOCUMENTI IN EVIDENZA

Risoluzione del 
Parlamento europeo 
P7_TA(2011)0085 
08.03.2011
Risoluzione del Parlamento 
europeo sulla parità tra 
donne e uomini nell’Unione 
europea.

COM(2011) 66 del 
17.02.2011
Comunicazione della 
Commissione europea. 
Educazione e cura della 
prima infanzia: consentire a 
tutti i bambini di affacciarsi 
al mondo del domani nelle 
condizioni migliori.

3066a Sessione  del 
Consiglio Istruzione, 
Gioventù, Cultura e 
Sport. 14.02.2011
Conclusioni del Consiglio sul 
ruolo dell’istruzione e della 
formazione nell’attuazione 
della strategia Europa 2020.

In programma a …In programma a …

Torino, 10-11 maggio 2011. Torino Process – Learning from evidence
Il 10-11 maggio 2011 a Torino, si svolge un forum internazionale organizzato dalla European Training Foundation 
– ETF. L’ETF presenta i risultati dello studio sul Processo di Torino, passando in rassegna le politiche di istruzione 
e formazione di 27 Paesi che circondano l’UE.

Per informazioni su questo evento

PA/001/07)

http://www.etf.europa.eu/Web.nsf/pages/Learning_from_Evidence_EN?OpenDocument
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=PRES/11/19&format=HTML&aged=0&language=IT&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=PRES/11/19&format=HTML&aged=0&language=IT&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=PRES/11/19&format=HTML&aged=0&language=IT&guiLanguage=en
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0066:FIN:IT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0066:FIN:IT:PDF
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2011-0085+0+DOC+XML+V0//IT&language=IT
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2011-0085+0+DOC+XML+V0//IT&language=IT
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2011-0085+0+DOC+XML+V0//IT&language=IT
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5510_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5510_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/17947.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/17947.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9059_it.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9059_it.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/20110310_Press_release_VET_How-to-plan-for-the-next-ten-years_Agora-Conference_EN.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/20110310_Press_release_VET_How-to-plan-for-the-next-ten-years_Agora-Conference_EN.pdf
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MINISTERO DEL LAVOROMINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Azioni a sostegno delle politiche di conciliazione tra famiglia e lavoro.  

Il Ministero del Lavoro ha siglato con  tutte le parti sociali un avviso comune sulle misure a sostegno 
delle politiche di conciliazione tra famiglia e lavoro, con l’obiettivo primario di sostenere la crescita 
dell’occupazione femminile. L’intesa sottolinea l'importanza di una modulazione flessibile dei tempi e 
degli orari di lavoro, tanto nell' interesse dei lavoratori che dell'impresa, concordando che è anche 
attraverso la  pratica della  contrattazione di  secondo livello  che può essere assicurata nel  modo 
migliore la distribuzione degli orari di lavoro nell'arco della settimana, del mese, dell'anno, in risposta 
alle esigenze dei mercati, adeguando - nel rispetto della normativa di legge - la durata media e 
massima degli orari alle esigenze produttive, conciliandole con il rispetto dei diritti e delle esigenze 
delle persone.

Per consultare  il testo dell’intesa con le parti sociali.

INVALSI - OCSE PISA 2009INVALSI - OCSE PISA 2009

Rapporto nazionale OCSE PISA 2009.  

I risultati dell’indagine dell’OCSE denominata programma PISA, ormai alla quarta edizione, danno la 
misura di valutazione per gli studenti alla fine del periodo di istruzione obbligatoria. Le competenze 
valutate  sono  relative  a  3  ambiti:  lettura,  matematica  e  scienze.  Nel  2009  la  rilevazione  era 
focalizzata sull’ambito della literacy in lettura.

Per consultare  il rapporto di ricerca Invalsi.

NOTIZIE DAL CONSORZIO NAZIONALE REFERNET ITALIANOTIZIE DAL CONSORZIO NAZIONALE REFERNET ITALIA
Refernet Southern Countries Regional meetingRefernet Southern Countries Regional meeting

Il  18  e  19  maggio  si  svolgerà  a  Malta  l’annuale  Refernet  Southern 
Countries  Regional  meeting,  cioè  l’incontro  dei  rappresentanti  nazionali 
Refernet dei Paesi del Sud Europa. 
L’incontro si  terrà presso l’Istituto  di  studi  sul  turismo.  Una particolare 
attenzione  sarà  dedicata  ai  risultati  della  valutazione  esterna  del 
programma, recentemente conclusa, nonché al “Survey on competences”, 
che costituirà un importante oggetto di studio nei prossimi mesi.
Saranno inoltre presentati  i  risultati  degli  incontri  di  Praga e  Reykjavik 
(rispettivamente  Central  Countries  e  Northern  Countries  Regional 
meetings).  L’Isfol  parteciperà  all’incontro  e  restituirà  i  risultati  a  tutti  i 
membri del consorzio nazionale Refernet.

Visita la sezione Refernet Italia sul sito ISFOL
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http://www.isfol.it/Istituto/Presidenza/Comunicazione_e_documentazione_istituzionale/Il_progetto_ReferNet/
http://www.invalsi.it/invalsi/ri/pisa2009.php?page=pisa2009_it_00
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Notizie/08032011_Avvisocomune+conciliazione.htm

