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Cedefop. Pubblicazione. Glossario — Quality in education and training.
Il nuovo glossario del Cedefop sulla terminologia nel settore della qualita dell'istruzione e
della formazione € stato concepito per promuovere la comunicazione la comprensione dei
servizi formativi attraverso I'uso di un linguaggio comune a tutti gli Stati membiri. Il glossario
aggiorna ed estende una precedente versione del 2003, tenendo conto dei recenti sviluppi
nelle politiche europee, della creazione dell’'EQF e di ECVET.

Cedefop. Comunicato stampa. Il giusto approccio alla formazione puo
aiutare le aziende ad gestire meglio l'invecchiamento della forza

lavoro.

In seguito al seminario internazionale “Learning later in life: uncovering the potential of
investing in an ageing workforce” che ha messo in evidenza come le attitudini verso la
formazione dei lavoratori anziani da parte dei datori di lavoro, dovrebbero evolvere verso un
approccio piu positivo verso il ruolo della formazione. Le aziende necessitano di una nuova
cultura demografica per affrontare la sfida dell'invecchiamento della forza lavoro.

Cedefop. Statistiche ed indicatori. opportunita per i

lavoratori altamente specializzati.

Nonostante la crisi, tra il 2008 e il 2010, il livello occupazionale dei lavoratori altamente
qualificati ha continuato a registrare trend positivi, in particolare per i professionisti, mentre
gli altri gruppi come tecnici e professionisti associati hanno avuto limitati effetti negativi. I
gruppi piu colpiti dalla crisi a livello europeo sono quelli relativi all‘artigianato ed il
commercio.

Maggiori

Cedefop. Statistiche ed indicatori. La formazione € lo strumento
principale per migliorare I'occupabilita dei gruppi a rischio di perdita
dell'impiego.

Nel 2009 nell’'Unione europea 27.6 miliardi sono stati investiti in formazione, quale principale
misura pubblica di politiche attive per il lavoro, per sostenere gli individui in difficolta nel
mercato del lavoro, come i disoccupati o i lavoratori a rischio di perdita dell'impiego. La spesa
pubblica per formazione come parte delle politiche attive del lavoro & aumentata dal 2007 al
2009 in 14 paesi, mentre nei restanti & diminuita in termini assoluti e relativi.

europea e dal Cedefop.
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COM(2011) 567 def.
del 20.09.2011

Comunicazione della
Commissione “Sostenere la
crescita e l'occupazione -
un progetto per la
modernizzazione dei
sistemi di istruzione
superiore in Europa”.

COM(2011) 568 def.
del 20.09.2011

Comunicazione della
Commissione
“Comunicazione sulle
politiche dell’'UE ed il
volontariato: riconoscere e
promuovere le attivita di
volontariato
transfrontaliero nell'Unione
europea”.

COM(2011) 563 def.
del 16.09.2011

Comunicazione della
Commissione “Prima
relazione sulla situazione
dellistruzione e della
formazione nel settore
dell’'energia nucleare
nell’lUnione europea”.

Visita la sezione
Refernet Italia sul
sito ISFOL

Bruxelles, 22-23 novembre 2011. European employment forum — Forum e fiera.
Il 22 e 23 novembre 2011 a Bruxelles si terra il forum annuale sull'occupazione con la partecipazione dalla Commissione
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ReferNet Italia

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

Tirocini formativi e di orientamento professionale
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la circolare del 12 settembre chiarisce I'articolo 11
del Decreto Legge n. 138 del 13 agosto 2011, suilivelli essenziali di tutela in materia di
tirocini formativi. L'applicazione della Circolare non & retroattiva, riguarda infatti i tirocini avviati
dopo il 13 agosto.
Per consultare il testo della circolare n.24 del 12 settembre

Per consultare la FAQ
EURYDICE

Nuova Pubblicazione Eurydice
Modernisation of Higher Education in Europe: Funding and the Social Dimension.
La pubblicazione di Eurydice (Modernizzazione dell'istruzione superiore in Europa: finanziamento e
dimensione sociale) si concentra sulla dimensione sociale dell'insegnamento superiore. Lo studio si
articola attorno tre grandi temi: le misure che intendono aumentare il humero degli studenti che hanno
accesso all'insegnamento superiore; le tendenze in materia di finanziamento; l'incidenza dei sistemi di
spese di iscrizione e di dispositivi di aiuto agli studenti. Esso si rivolge ai Paesi membri e li invitata ad
adattare i loro sistemi di educazione secondaria per fronteggiare i rapidi cambiamenti sociali in essere.
Per consultare la pubblicazione dall’OPAC dell’Isfol

NOTIZIE DAL CONSORZIO NAZIONALE REFERNET ITALIA

Il nuovo Country Report
I 14 e 15 settembre scorso si & svolto a Salonicco, presso il Cedefop, un incontro di

lavoro volto a ristrutturare il Country Report Refernet. La nuova struttura del rapporto,
elaborata dal Cedefop in collaborazione con alcuni Stati membri, sara presentata nel Alessandra Pedone
corso della prossima riunione plenaria che si terra a Salonicco il prossimo mese di
Dicembre. Nei prossimi anni (presumibilmente dal 2012) il Country Report sara piu snello | Ha collaborato a questo
rispetto al passato e gli Stati membri potranno fornire approfondimenti su temi a scelta. numero:
La descrizione del sistema nazionale d’istruzione e formazione professionale dovra Donatella Gobbi
essere breve ma esaustiva, con I'obiettivo di fornire una fotografia coerente del sistema e
delle sue caratteristiche specifiche. L’approccio che si & scelto di adottare tende a
privilegiare il punto di vista dello Stato membro, mentre il Cedefop fornira le linee guida

A cura di:

Isfol — Struttura di

generali, al fine di garantire la comparabilita del prodotto. Anche le statistiche, Comunicazione e
precedentemente fornite dal Cedefop su base Eurostat, potranno essere fornite dagli Documentazionle

. . . . . . e , . . . Istituzionale
Stati membri. Nei prossimi mesi si forniranno indicazioni sull’evoluzione dei lavori. ReferNet Italia

Referret e-news
& uno strumento informative realizzato dal'lsfol nel'ambito dells convenzione quadro stipulata
col Cedefop per il quadriennio 2008-2011 FPA n. 2007 - FPA14/GP,/D/REFERMNET-FPAOD1/07
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