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Studenti a lezione di crisi e orientamento

Coinvolti migliaia di ragazzi delle ultime classi
delle medie inferiori e superiori in relazione al
Protocollo d’Intesa sull’Orientamento scolasti-
co fra la Camera di commercio di Pesaro,
I’Ufficio scolastico Provinciale e I'Isfol. Partico-
larmente seguiti gli interventi sulla situazione
economica del presidente della Camera di com-
mercio Alberto Drudi davanti ai circa 250
studenti dello Scientifico “Marconi” ela relazio-
neall’Alberghiero “Santa Marta” del responsabi-
le del progetto “Orientaonline” Pietro Taronna
¢ det suoi collaboratori Iuzzolino e Lotito, sulla
base di tre interviste realizzate a referenti del
settore turistico-alberghiero e della ristorazione:
Catinello, Granese ¢ Moretti. Il Provveditore
Marinieil coordinatore del progetto F.Taronna,
. nei vari incontri, hanno evidenziato le necessita
I relatori con il preside e alcuni studenti del S. Marta  del territorio dal punto di vista economico.
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DISABILIELAVORO,
LA CRISI VALE DOPPIO

begnali. Timori.
Che la crisi non ri-
sparminessuno e do-
ve deve colpire, col-
pisce, ¢ evidente.
Maun fenomeno co-
si importante pud
impattare su alcune
categorie di lavora-
tori piu dialtri. E col-
pire doppio. Ad
esempio, per i lavo-
ratori disabili. Co-
me e perché lo abbia-
mo chiesto a Pietro
Checcucci del-
I’Area Ricerche sui
sistemi del lavoro
delP’Isfol.

Ci sono gia dei dati
relativi ai contrac-
colpi della crisi per
l'avviamento al la-
voro dei disabili?

No, non ancora. Ab-
biamo dei segnali
che ci arrivano dare-
altd estremamente
variegate e quindi
suscettibili di forti
cambiamenti per le
caratteristiche del
mercato del lavoro
locale. A Piacenza,
ad esempio, tre mesi
fal'assessore al lavo-
ro della provincia
non avevaancorase-
gnali di rallentamen-
to. In qualche modo
arrivavano segnali

Ritaglio

stampa

positivi da aziende
non sottoposte ad ob-
bligo, ma ¢ una pro-
vincia con un merca-
to del lavoro vivace,
non rappresenta la
realta  nazionale.
Nel Mezzogiorno
nonostante il nume-
ro di disabili sia
maggiore ¢'¢ una
quota minore di av-
viamenti. E questo ¢
un problema struttu-
rale, non normativo.
La distrettualizza-
zione dellanostra in-
dustria invece ¢ sta-
to un fattore pre-
miante anche per la
collocazione dei la-
voratori disabili. Re-
sta da vedere come i
distretti stiano resi-
stendo alla crisiera-
gionare sui dati.

Per quanto riguar-
da le quote d'obbli-
goévero chele san-
zioni sono basse e
molte aziende prefe-
riscono pagare le

multe?

L'evasione  dalla
quotaesiste ed in ma-
niera pesante anche
in zone molto pro-
duttive del Cen-

tro-Nord dove le as-
sociazioni dei disabi-

ad uso esclusivo

del

It spingono le pro-
vince a effettuare
maggiori controlli.
Questo  interessa
maggiormente la dif-
fusione della cultura
dellavoro della disa-

bilita. E' una batta-
glia culturale da fa-
re. Qui dovremmo
investire di pit ana-
logamente a come

sta avvenendo per
I'integrazione del la-
voro femminile e
delle pari opportuni-
ta dove ¢ in atto una
campagna culturale
importante.

In questo senso puo
essere utile istituire
"marchi di qualita
sociale" per le im-
prese che rispetta-
nole quote evaloriz-
zano l'assunzione
di disabili o no?

E' uno strumento
analogo al bollino
rosa che puo funzio-
nare a patto che dall’
altra parte ci sia una
sensibilita altrettan-
to sviluppata. Un
bollino per la disabi-
lita dovrebbe essere
riconosciuto  come
valore positivo con-
diviso dal consuma-
tore, il risultato di
una sensibilita cultu-

Ledifficoltd economiche
acuiscono uno dei nodi centrali,
quello di un Mezzogiorno dove,

ad una maggiore incidenza
della disabilita, continua
a corrispondere un minor numero
di avviamenti mirati verso
un nuovo e gratificante impiego

rale che deve essere
ancora tutta costrui-
tfa.

Qual é l'impatto de-
gli ammortizzatori
sociali su questi la-

voratori?
Entrandoin cassain-
tegrazione un'azien-
da & automaticamen-
te esentata dal rico-
prire la quota d'ob-
bligo, quindi il pro-
blema che puo verifi-
carsi ¢ doppio. Da
una parte unarichie-
sta di cassa integra-
zione mirata che col-
pisce i soggetti rite-
nuti pitdeboli e dall'
altra lo stesso stru-
mento che erode di
fatto la quota obbli-
gatoria. In pit, il li-
cenziamento di lavo-
ratori effettuato da
piccole imprese di
fatto diminuisce il
numero delle azien-
de sottoposte alla
quotad'obbligo. Cre-
do che il 2009 ci da-
ra delle brutte sor-
prese ma dovremo
aspettare il secondo
semestre di quest'an-
no per valutare i nu-
meri della crisi ¢ le
sue ripercussioni sui
lavoratori svantag-
giati.

Floriana Isi
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