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La scuola dal di dentro|

L'accusa di Floris:

“sempre la
solita scuola”

s

: ne, la Scuola
¢ stata travolta dall’en-
nesima riforma: studen-
ti, professori, genitori,
commentatori, politici,
esperti si sono con-
frontati e scontrati sui
problemi e sulle poten-
zialita del settore.

E’ passato un anno,
ognuno ha detto quello
che voleva dire, poco o
nulla & cambiato™ parola
di Giovanni Floris, gior-
nalista, conduttore di
Ballaro, in un’intervista
pubblicata sul rinnovato

la ; portale dell’Isfol www.

isfol.it. Nell’intervista
Floris (che ha curato
anche inchieste e vo-
lumi dedicati ai temi
della formazione e del
lavoro) attacca a 360
gradi: “In quest’anno il
governo ha fatto quello
che hanno sempre fat-
to i governi, ha intrec-
ciato pochi elementi
di riforma con decisi
ridimensionamenti del-
la spesa; I'opposizione,
dal canto suo, ha fatto
quello che ha sempre
fatto ’opposizione, ca-
valcando e sostenendo

‘a prescindere’ i movi-
menti di contestazione
studentesca.

Anche i movimenti stu-
denteschi hanno fatto
quello che da sempre
fanno i movimenti stu-
denteschi: partono con

delle ragioni valide,

raggiungono un picco
di partecipazione, € si
riducono presto - con-
clude il giormalista
- nelle mani di pochi
professionisti del cam-
po che fanno perdere
al tutto autorevolezza e
consensi”. B
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passo per entrare in un ambiente

lavorativo. Eppure uno stage su
due non prevede rimborso spese,
meno di uno su cinque porta a un
contratto vero. E solo tre su 100
sfociano nel traguardo pit1 ambito: un
posto di lavoro a tempo
indeterminato. E quanto emerge dal
sondaggio realizzato da Isfol (Istituto
per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori) e dalla
testata on line Repubblica degli stagisti.
L'obiettivo era tirare fuori dall'ombra i
400mila giovani stagisti italiani, in
modo da tracciare un identikit: i
risultati sono attualmente in fase di
elaborazione e verranno presentati in
un convegno a gennaio. A rispondere
sono state 3mila persone, soprattutto
le donne (68,9%) e i 25-30enni, che
sul totale dei partecipanti
rappresentano la fetta pid rilevante
{65,2%), mentre solo il 16,1% ha pil

i 30 anni e il 18,7% meno di 24. A

livello geografico, i ragazzi del Nord
sono i meglio rappresentati:

I o stage & un primo importante

costituiscono oltre la meta del
campione (un terzo delle voci
provengono da Piemonte, Valle
d’Aosta, Lombardia e Liguria; un altro
quinto da Veneto, Trentino Alto
Adige, Friuli Venezia Giulia ed Emilia
Romagna). La meta (44,6%) dei
partecipanti ha una laurea
specialistica o vecchio ordinamento;
un 27,1% ha una laurea triennale e
un 13,7% addirittura un master. In
buona parte dei casi (37,8%) le
persone che hanno partecipato al
sondaggio sono in cerca di lavoro,
mentre un'altra percentuale rilevante
sta ancora studiando all'Universita
21,4%) o sta completando un master
2,4%). Solo uno su quattro (28%) e
gia occupato. Quasi uno su cinque si
puo definire "stagista seriale”, con
all’attivo tre o piu stage. Se gli
interpellati considerano lo stage una
strada per entrare nel mondo del
lavoro, in quasi la meta dei casi, perd,
si & concluso con una stretta di mano
e un arrivederci. Una volta su cinque
(18,5%) «con la proposta di una
proroga dello stage, che invece
dovrebbe essere una circostanza piu

unica che rara», dichiara Eleonora
Voltolina, direttrice della Repubblica
degli sttzgisti. Il periodo di formazione
si € trasformato in un vero e proprio

contratto solo per pochi: un 8% dei

«partecipanti al sondaggio dichiara di

avet ottenuto un contratto a progetto,
un 7,9% un contratto a tempo
determinato, un 6,5% una
collaborazione occasionale. Mentre
solo tre stage su 100 si trasformano
nel contratto piti ambito, quello a
tempo indeterminato. «E perd la
figura del tutor a rappresentare la
nota dolente: solo la meta dei
partecipanti & soddisfatta del suo»,
dice Ginevra Benini, ricercatrice
Isfol, rilevando come nell'altro 50%
dei casi, il tutor venga definito poco
presente (18,6%) o «un altro rispetto
a quello indicato sul progetto
formativo» (6,8%) o addirittura
«niente di piti che una firma sul
modulo» (17,8%). Anche se, in
generale, chi ha partecipato al
sondaggio conserva un ricordo
positivo del suo stage, considerato da
oltre la meta degli intervistati di
buona qualita (35,3%) o addirittura
ottima ?l 8,1%). Solo sufficiente per
un partecipante su cinque; con un
18% che lo ha invece definito
mediocre, addirittura pessimo per
uno su dieci. Ma dove si va a fare lo
stage? In un terzo dei casi in una
piccola impresa, con meno di 50
dipendenti. Un’altra fetta sostanziosa
(26,4%), invece, va all'estremo
opposto, in una grande impresa, con
oltre 250 dipendenti. In generale il
settore pil1 gettonato per i tirocini &
comunicazione, spettacolo e
pubblicita; seguono a ruota servizi
alle imprese e societa di consulenza e
turismo, ospitalita e tempo libero..
Uno su cinque va in un ente
pubblico.

Un tirocinio su due

non prevede rimborso
spese, meno di uno
su cinque porta

a un contratto vero
Feco i risultati di un
sondaggio che riguarda
un campione

di 3mila persone

- o stage rappresenta
B un‘occasione di inse
- brevi perio
--dall'articolo 17 (Riordino della
 formazione professionaleY e v
dall'articolo 18 (Tirocini formativi ¢
- di orientamento) della le'g%e 196/97.

: gl cosiddetto pacchetto Treu) e dal’

lecreto del ministero del Lavoro n. -

142.del 25/3/98 Questi = -

- prevedono che lo stage sia.

I yealizzato tramite una = -

convenzione tra ente promotore,:
impresa ospitante e stagista .. -

‘Oppure altraverso convenzioni-,. -

auadro con leassociazioni dei

datori di lavoro.
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In questa prospettiva I'Istol vuo-
le rilanciare le forme di appren-
distato che permettono di con-
seguire — in ambiente lavorativo
- titoli di studio per I'obbligo di
istruzione-formazione e per l'al-
ta formazione. Ma non solo. Il
rapporto, evidenziando segnali
di freno nel suo utilizzo, rilancia
anche l'apprendistato professio-
nalizzante, quello comunemen-
te utilizzato dalle imprese italia-
ne che, nel corso del 2008, ave-
vano attivi ben 650mila contrat-

N .
prio nella direzione di cui parla
'Isfol nel rapporto del 2009 e
cioé nel riconoscimento della in-
scindibilita della dimensione e-
ducativa e formativa dai mo-
menti di lavoro nella impresa. E
la prospettiva, rivoluzionaria per
il nostro Paese, indicata dal Libro
Bianco sul futuro del modello
sociale che segnala tre semplici
quanto innovative linee di rifor-
ma del tradizionale sistema e-
ducativo di istruzione e forma-

cora sufficientemente condivisa
la consapevolezza del valore e-
ducativo e formativo del lavoro,
e della impresa — grande o pic-
cola che sia - come luogo po-
tenzialmente ideale per svilup-
po di certe professionalita.

Un altro aspetto da chiarire ul-
teriormente & legato alla forma-
zione esclusivamente aziendale
nel contratto di apprendistato

professionalizzante. Lidea, ciog,
che la impresa sia completa-
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