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Foglio 1

Ricerca

di lavoro
stage

per |'Enaip

® MARTINA FRANCA. Esperienza inter-
nazionale per gli studenti Enaip di Mar-
tina Franca e Monopoli. E stata una full
immersion, di due giorni a Roma, alle pre-
se con ricerca di lavoro, vacanze studio,
esperienze all’estero, nell’ambito dello
Young International Forum (Forum Inter-
nazionale dei Giovani), dal titolo Orienta-
Roma, cha ha dato ai nostri giovani le
coordinate necessarie per guidare il pro-
prio futuro sostenendo, con gli orientatori
dello Yif, colloqui individuali per indivi-
duare inclinazioni e interessi personali.

Inoltre, gli alunni Enaip hanno fruito di
test di valutazione messi a punto dagli
esperti di orientamento e partecipato a
convegni e dibattiti sui temi dell’occupa-
zione e del mercato del lavoro giovanile,
con interventi di personaggi di spicco del
mondo della politica, dell’economia e del
giornalismo. Ci sono state anche visite agli
stand con accademie e scuole di fotografia
che hanno esposto 1 propri lavori e si sono
resi disponibili a dare informazioni sulle
possibilita alternative (o paraliele) all' uni-
versita. Per i docenti accompagnatori per
Martina, Domenico Colucci {(coordiniatore
tecnico-didattico) Paola Sabino (tutor), Ni-
cola De Fazio, Cristina Maggi e Angelo Co-
lucci, Roberta Cavaliere e Maria Stella La
Torre per Monopoli, laboratorio di aggior-
namento sulle nuove tecniche di orienta-
mento a cura dell'Isfol, Ilstituto per 1o svi-
luppo della formazione professionale dei
lavoratori. Di rilievo, la tappa all Istituto
Europeo di Design, un network interna-
zionale in espansione, che opera nel campo
della formazione e della ricerca, nelle di-
scipline del Design, della Moda, delle Arti
visive e della Comunicazione.

e sua moglie ospiti
aPalazzo Ducale

| Demarauto
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Trasferta a Roma per | ragazz dell Enaip

Full immerston

"Il vero viaggio di scoperta
non consiste nel cercare nuove
terre, ma nell'avere nuovi oc-
chi". E' proprio nella filosofia
di Marcel Proust che & basata la
Mission dell'En.A.LP Puglia:
afutare i giovani allievi a costru-
ire un progetto di vita professio-
nale e formativo; aprire una fi-
nestra sul mercato del lavoro e
dell'economia, intercettando le
tante opportunitd da cogliere
rendendole visibili ai loro oc-
chi. Questo concetto trae la sua
massima interpretazione dall'
esperienza da cui gli allievi, del-
la sedi En.A.LP di Martina
Franca e Monopoli, sono appe-
na reduci. Una full immersion,
di due giorni nella Capitale, al-
le prese con la ricerca di lavo-
ro, vacanze studio, esperienze
all'estero, nell'am-
bito dello Young
International Fo-
rum (Forum Inter-
nazionale dei Gio-
vani), dal titolo
OrientaRoma, cha
ha dato ai nostri
giovani le coordi-
nate necessarie per
guidare il proprio
futuro sostenendo,
con gli orientatori
dello YTF, colloqui
individuali per indi-
viduare inclinazio-
ni e interessi perso- |
nali.Gli  alunni
En.A.LP hanno, al-
tresi, fruito di test
di valutazione mes-
si a punto dagli esperti di orien-
tamento e partecipato a conve-
gni e dibattiti sui temi dell'occu-
pazione e del mercato del lavo-
ro giovanile, con interventi di
personaggi di spicco del mondo
della politica, dell'economia e
del giornalismo. Inoltre, visita
agli stand con accademie e scuo-
le di fotografia cha hanno espo-
sto 1 propri lavori e si sono resi
disponibili a dare informazioni
sulle possibilita alternative (o
parallele) all'universita. Per i do-
centi accompagnatori per Marti-
na Franca, Prof. Domenico Co-
lucci (coordinatore tecnico-di-
dattico) la dott.ssa Paola Sabino
(tutor), Nicola De Fazio, Maggi
Cristina ed Angelo Colucc1 la
dott.ssa Cavaliere Roberta e dot-

toressa La Torre Maria Stella
per Monopoli, laboratorio di ag-
giornamento sulle nuove tecni-
che di orientamento a cura dell'
Isfol, 1Tstituto per lo Sviluppo
della Formazione Professionale
dei Lavoratori.

Molto interessante ¢ stata la
permanenza nell' area informati-
va;tutto cid ha permesso agli
utenti di conoscere 1 canali per
la ricerca di uno stage o per le
prime esperienze di lavoro, i
programmi del Ministero del La-
voro e quelli dell'Unione Euro-
pea per la mobilitd geografica,
le possibilita di borse di studio,
le informazioni sulla scelta uni-
versitaria in Italia e all'estero,
notizie sugli incentivi all'im-
prenditoria giovanile, consigli
sulla compilazione del curri-
culum vitae e sul
colloquio di lavo-
ro, e tutto quel
che c'® da sapere
sulle esperienze di
formazione inter-
nazionale. Questo
viaggio studio ha
visto un'altra im-
portante tappa I’
Istituto  Europeo
di Design (IED),
un network inter-
nazionale in espan-
sione, che opera
nel campo della
formazione e della
ricerca, nelle disci-

Foto di gruppo a Roma Pline del Design,

della Moda, delle

Arti visive e della
Comunicazione. Una scuola del
progetto che organizza percorsi
formativi per le persone di ta-
lento, dotate di ambizioni creati-
ve; qui, 1 ragazzi hanno parteci-
pato ad un Workshop sulla Pub-
blicita e sulla Fashion Comuni-
cation. "Ridare fiducia a tanti ra-
gazzl spesso anestetizzati di
fronte alle difficolta di un per-
corso che ancora non riescono a
vedere, dando loro tutti gli stru-
menti necessari per poter affron-
tare una scelta consapevole™
queste sono le parole del Diret-
tore, di entrambi 1 centri, Fran-
cesco Cavaliere che si mostra
soddisfatto dell'iniziativa ed
esprime volonta per una proget-
tazione imminente di altre ini-
ziative trasversali.

=

ance Paazn

Una festa per l’mtegrazmn uropea
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L@ florrse SONO ancora ai margini nelle aziende sia pubbliche che private. L'ultima ir_\dagin_e _
sul livello dei redditi evidenzia ancora un gap; se un uomo guadagna 100, a panta_d! mansioni
una donna ottiene 75. Percentuale che sale al 40% nelle posizioni dirigenziali e nei quadri alti

MARIA ZEGARELLI

ROMA
mzegarelli@unita.it

-otere tutto al maschile in Italia
con il 18% di ministri rispetto al-
la media europea che invece svet-
taal 26%. E donne ancora troppo
ai margini ai vertici delle azien-
de, pubbliche e private, con sti-
pendiinferiori agli uomini anche
a parita di mansioni. Abbiamo
conquistato anche I'ultimo posto nella classifica
dei tassi di occupazione: siamo fermi al 47% (al
Sud siscende al 34,2%) ben sotto di 25 punti rispet-
to a Danimarca e Svezia e di undici rispetto all’Eu-
ropa. Da un’indagine dell'Isfol (Istituto per lo Svi-
luppo della Formazione Professionale dei Lavora-
tori), risulta inoltre, che molte di coloro che hanno
un’occupazione lasciano il posto quando diventa-
no mamme perché la rete di servizi & praticamente
inesistente cost o cisonoinonnio ci si deve adegua-

re.

%

Piccola ltalia. <Dal 2004 ¢ cresciuta la popolazio-
ne femminile inattiva al Sud, ¢’ una sorta di de-
pressione che deriva dalla perdita della speranza
di trovare un lavoro. E questo fenomeno riguarda
soprattutto la Campania, la Calabria e la Sicilia».
spiega Rita Ghedini, senatrice
Pd, della Commissione lavoro. L'«
Indagine conoscitiva sul livello
dei redditi e la redistribuzione
della ricchezza negli anni che
vanno dal 1993 al 2008» - di cui
diamo anticipazione -, evidenzia
ancora una volta il gap di genere
che nel nostro Paese sembra addirittura consolidar-
si, malgrado I'Europa dia indicazioni in tuttaltro
senso. Se la retribuzione maschile & pari a 100 la
media nazionale di una donna - a parita di mansio-
ni - resta bloccata a 75,5, secondo un’indagine ef-

fettuata da Ref/Cesos per il rapporto Cnel. La forbi-
ce si allarga se si osserva il dato relativo ai rapporti
dilavoro privati: uomini 100, donne 70,8. Va me-
glio nel pubblico: 100 contro 80,3. Come & possibi-
le? «Perché non si creano affatto le condizioni per
permettere alle donne l'accesso alle voci variabili
della busta paga, come le missioni, gli straordinari
e le indennita- spiega Ghedini - che fanno aumenta-
relaretribuzione». Come emerge dallaudizione di
Bancaitalia a Palazzo Madama, 1a diseguaglianza
reddituale fra uomini e donne cresce laddove si ab-
bassa l'indice di Gini sul reddituale delle famiglie.
Meno guadagnano le donne Plu povere sono le fa-
miglie. La fotografia globale & pressappoco questa:
il differenziale retributivo a paritd di mansione
oscilla - a seconda dei fattori considerati - dal 10 al
24%, percentuale che sale al 40% nelle posizioni
dirigenziali e nei quadri alti.

Nei Cda delle pili grandi societa gli uomini
sono il 96%, in Europa 1'89%, mentre nel bacino
delle donne occupate ben il 25% di queste hanno
contratti a rischio come i co.co.co, i co.co.pro e
quellia tempo determinato, rispetto al 13% dei ma-
schi. E a poco vale vantare il maggior numero di
laureate: sono sempre i maschietti a conquistare i
vertici anche in quei settori ritenuti piti «femmini-

li» come sanita e istruzione dove il rapporto resta-

sempre di uno a tre. Nelle prime dieci aziende ita-
liane - per fatturato - nei Cda non compare nean-
che una donna, se il raggio si amplia fino alle pri-
me quindici si trovano tre manager in tutto: due in
Vodafone e una in Benetton. come risulta da una
indagine di Cerved su 29mila imprese con piu di
10 milioni di fatturato nel 2007 soltanto il 26%
vede ai vertici una donna; nel 5,3% la presenza e
pari; soitanto nel 3,7% le donne superano gli uomi-
ni. Eppure il mercato avrebbe tutto I'interesse a ve-
dere un maggior numero di donne ai vertici delle
aziende, considerato che quando al comando ciso-
no entrambi i sessi la performance organizzativa
migliora sensibilmente, come quella economica
con incrementi anche del 10%. Va meglio nelle
aziende non quotate in borsa e nelle societa indivi-
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