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PROSEGUIRE GLI STUDIDOPO L'UNIVERSITA RENDE PIU FACILE LA RICERCA DEL POSTO DI LAVORO

Specializzazioni vincents

W | DATIDELL'ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DE| LAVORATORI

Proseguire gli studi anche do-
po I'Universita rende piu facile
la ricerca del posto di lavoro. li
dato & emerso al termine di uno
studio condotto dall'Isfol - Istitu-
to perlo sviluppo della formazio-
ne professionale dei lavoratori
sui laureati formati attraverso
corsi cofinanziati dal Fondo so-
ciale europeo nelle regioni
Obiettivo 1.

Secondo I'lsfol l'investimento
nellaformazione post-laureain-
crementerebbe di circa il 20%
le possibiiita di trovare unimpie-
go: il fisultato & che 1'83,3% dei
dottori di ricerca e il 68,5% dei
partecipanti a corsi post laurea
ad un anno e mezzo dalla fine

dell'esperienza formativa risul-
ta occupato.

Laricerca, commissionata dai
ministeri  dell'lstruzione, dell’
Universita e della Ricerca e da
quello del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali e confiui-
ta nella pubblicazione "Atta for-
mazione e occupabilita”, ha fat-
to anche emergere come per i
dottori di ricerca le chance di
trovare lavoro siimpennano del
15% rispetto a chi si ferma alla
laurea. Per cid che riguarda la
qualita dellavoro trovato, il qua-
dro che listituto di formazione
delinea & composto dilucie om-
bre. "Dauna parte - dice |'lsfol -
sirilevano scarse tutele contrat-

tuali per quanti trovano un im-
piego: it 56% dei dottori diricer-
ca ha un contratto precario, per
i partecipanti ai corsi post-lau-
reala percentuale siattesta ad-
dirittura sui 62,3%. Inottre, inen-
trambi | casi le retribuzioni non
sono elevate, in particolare per
le’donne che denunciano diave-
re un reddito basso nel 23,9%
dei casi e per i dottori e nel
19,1% dei casi per i post-lau-
rea". Altrettanto significativi so-
noidatirelativi ai canali di inseri-
mento. Per i dottori il pit impor-
tante & rappresentato sicura-
mente dall'universita che acco-
glie it 55,5% di loro. Diversa la
situazione per i partecipanti ai

corsi post laureache nel 47,5%
dei casi vedono nell'azienda il
loro principale sbocco. in que-
sto caso, tuttavia, emerge una
limitata capacita da parte delle
imprese del Sud di sfruttare
adeguatamente le potenzialita
dei giovani formati. Cio sitradu-
ce in un fenomeno di mobilita
geografica che si realizza attra-
verso lo spostamento da parte
dei giovani formati dal Mezzo-
giomo versoil centro-nord.

Tra i dottori, invece, cresce la
percentuale di quanti decidono
di spostarsi all'estero (3,9%),
dove risulta pill facile l'inseri-
mento presso universita (Fon-
te: www.tecnicadellascuola.if).
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GIOVANNIMARABELLI

Roma

n questa fase con opportu-
<< nita di mercato molto ridot-

tesenzadubbiolaformazio-
ne continua siafferma sempre pitt
come fonte inesauribile di specia-
lizzazione professionale, che asua
volta & un presupposto di efficien-
za produttiva e di produttivita.
Purtroppo,idaticheemergonodal
rapportoIsfol 2008 sullaformazio-
ne continua, non appaiono in li-
nea con le opportunita derivanti
dalla partecipazione a processi
formativi: poco pitt del 30% delle
impreseitaliane hasvolto, nel cor-
so dell'anno, almeno un’attivita
formativainternaoesterna,afron-
tediunamediaeuropeasuperiore
al 60%». Ivan Malavasi, presidente
Cna, confederazione nazionale
artigianato, non ha dubbi: sul
frontedellaformazionec’¢ ancora
molto da fare, soprattutto per le
piccole realia imprenditoriali.
«Attraverso i dati del Sistema
Informativo Excelsior for-
niti da Unioncamere —
incalzaMalavasi—risulta
che soltanto il 22% delle
imprese italiane investe o
siimpegnainpercorsifor-

LINTERVISTA

“Corsiche spingonoverso lalto
laproduttivita e [ occupazione”

Non ha dubbi lvan Malavasi, presidente della Cna: “Sono decisivi
per lo sviluppo delle imprese gli investimenti in capitale umano”

mativi per i propri dipen-

denti. Tale dato & calcola-

to considerando tutte le

classi dimensionali e

scende al di sotto del 19%

se si considerano le im-

prese con un numero di dipen-
dentiinferiorea 10».

Entrando nello specifico mon-
do dell’artigianato, quali sono le
direttrici lungo le quali bisogne-
rebbemuoversiperincentivarela
formazione continua?

«Certamente dal punto di vista
della tipologia di imprese, i pro-
cessi formativi delle aziende la-
bour intensive andrebbero soste-
nuti conmaggior forza, in partico-
larequelliperleimprese didimen-
sioni pili contenute. Infatti, in par-
ticolare nei settori ad alta concen-
trazione di mano d'opera,
importanti innovazioni possono
essere introdotte solo se a queste
corrisponde un impegno formati-
vo che coinvolge un numero per-
centualmente elevato dilavorato-
ri. Dal punto di vista della conte-
stualizzazione della formazione
dei lavoratori delle aziende arti-
gianenell’attuale crisieconomica,
vasottolineato che gliinvestimen-
ti in capitale umano, proprio nei
momenti di maggiore difficolta

economica, possonc essere la
chiave di volta non solo per uscire
dalla crisi, ma anche per un suc-
cessivo riposizionamento strate-
gico dell’'azienda. Tale meccani-
smo ¢ ancora piit valido nel mo-
mento in cui, invece di essere la
singola azienda a programmare
interventi formativi, si catalizza
Pintervento formativo sulla base
di esigenze che possono essere
spese per interi sistemi produttivi
o parti di filiere, creando cosi un
eccezionale valore aggiunto. In tal
senso, l'importanza delle reti
d’impresaedelleaggregazioni, as-
sume particolaré valore».
Insomma la formazione rima-
ne uno “strumento” fondamen-
tale per'occupazione?
«Senz'altrosi, laformazione, da
quella professionale a quella con-
tinua, rappresenta lo strumento
fondamentale perlacompetitivita
delle imprese e I'occupazione in
quanto, perlesue caratteristiche e
fortemente legata al territorio e
consente di preparare le figure
professionali con le com-
petenze di cui le imprese
hanno bisogno (forma-
zione professionale ini-
ziale) o di adeguare e ag-
giomare le competenze

Non ha dubbi lvan Malavasi, presidente della Cna: “Sono decisivi

lvan Malavasi
pres. Cna

per lo sviluppo delle imprese gli investimenti in capitale umano”

gia possedute dai lavora-

tori (formazione conti-

nua). Inquestoscenario, il

sistema “educativo”, dal-
I'istruzioneallaformazio-

ne, si trova ad affrontare
compiti inediti, tipici della econo-
mia della conoscenza, inun mon-
do in cui fronteggiare la crisi di-
vental'obiettivo principale darag-
giungere attraverso un crescente
ruolo del capitale umano. L'im-
presa guarda quindi al sistema
educativo comeistituzionestrate-
gica per la crescita dei cittadini. E’
tuttavia chiarg che parlare esclusi-
vamente dei fabbisogni formativi
delle aziende, potrebbe essere ri-
duttivo rispetto ad un problema
piucomplessivo. Talecomplessita
vaaffrontataancheinrelazionead
alcuni fattori di contesto, a partire
dallariforma degliistituti tecnicie
professionali, che non possono in
alcun modo divenire un luogo di
formazionedi“serieb”, machede-
vono continuare a svoigere ia fun-
zione, sebbene in chiave attuale e
moderna, di “serbatoio” delle
competenze e luoghi attraverso i
quali passare per creare professio-
nalitaimmediatamente spendibi-
lisulmercato».
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Riforme eintervento pubblico
perunasvoltafondamentale

Sono le priorita del settore secondo la Fondartigianato che lancia anche un messaggio
alle Pmi: “Per ritrovare il sereno e tornare a crescere debbono investire sulla formazione”

Milano
uperata la fase pil1 acuta
S della crisi, per le Pmi &
!'ora di tornare a investi-
re sulla formazione. E’ il mes-
saggio che Fondartigianato ha
lanciato nel corso di un recen-
te incontro organizzato presso
ilministero del Lavoroallapre-
senza dei Fondi interprofes-
sionali per la formazione con-
tinua. «Usciti dalla fase piti dif-
ficile, occorre mettere mano
alle riforme che da tempo ven-
gono reclamate dagli operato-
ri», osserva Giancarlo Gambe-
rini, presidentediFondartigia-
nato, che indica le priorita: «E’
necessario estendere e rende-
re pitiefficaciiprocessidiinte-
grazione in campo formativo
tra gli strumenti della bilatera-
lita operanti nella formazione
continuaelefunzioniassegna-
te al ruolo pubblico, in primis
alleregioni, nellaformazionee
nellepoliticheattive perillavo-
To».

Un appello che richiama al-
la necessita di un maggior in-
tervento pubblico nel settore
della formazione per superare
il tallone d'Achille italiano. In
un paese caratterizzato per ol-
tre i190% da imprese dipiccole
omedie dimensioni, la forma-
zione spesso finisce agli ultimi
posti tra le voci di investimen-
to. Con la situazione che, ov-
viamente, tende ad aggravarsi
nellefasidirallentamentoeco-
nomico, come quello attuale.

Secondo!l'ulti-
mo rapporto

dell’Eurispes,
negli ultimi
cinque anni vi
& stata si una
crescita della
spesa azien-
dale in forma-
zione, ma solo
permeritodel-
le grandi
aziende, men-
tre quelle piu
piccole hanno
dovuto strin-
gere i cordoni
della borsa per restare a galla,
concentrando gli sforzi su altri
settori, come marketing e ven-
dite.
Non molto diversi i risultati
emersi dall'ultimo rapporto
sulla Formazione Continua

enrato dal minictora dol T avn
curato Gas ministero G Lavo-

roedall'Isfol:lamediaeuropea
delle imprese che nel 2008
hanno offerto formazione ai
propri dipendenti & stato pari
al 60%, mentre I'Italia si e fer-
mata al 32%, al terzultimo po-
sto. Risultatichelastessaricer-
ca spiega prevalentemente
conlaridotta struttura dimen-
sionale delle nostre realta pro-
duttive e la bassa intensita di
innovazione tecnologica. Nel-
la Penisola la durata media dei
corsi & leggermente inferiore
rispetto a quella comunitaria:
ventisei ore contro ventisette,
mentre sono piu alti i costi so-

stenuti per partecipante. Un
capitolodelrapporto & dedica-
toaglistrumentidisostegnoal-
leiniziative formative delleim-
prese. Aquesto propositosire-
gistra un consolidamento dei
Fondi Paritetici Interprofes-
sionali (attualmente sono di-
ciassette), che raccolgono or-
maiil42 percentodelleimpre-
se private italiane e circa 6,2
milioni diaddetti.
Eppure, una ricerca della
Commissione europea dimo-
stra scientificamente che gli
investimenti in conoscenza
fanno crescere la competiti-
vita delle imprese e, a monte, il
prodotto interno lordo dei
paesi che pill spendono nel
settore. In particolare, l'incre-
mento della spesa de-
stinataallaricercaeallo
sviluppo puo far cre-
scere la ricchezza na-
zionaledello0,5-0,7 per
cento ogni anno, men-
tre'aumento diun an-
no nella durata degli
studi ha un potenziale
trail4 eil6 per centonel
lungo periodo.
Unsegnale e arrivato
con la manovra estiva
che, fra le misure anti-
crisi, ha introdotto un
premio dioccupazione
per le aziende che assumono
cassaintegrati in attivita di for-
mazionelegate aunospecifico
progetto, ma si tratta comun-
que diunamisura tampone ed

elimitatasoltantoaunaristret-
ta cerchia di interessati che
stanno giasvolgendoattivitadi
formazione. «La recessione la-
scerd strascichi rilevanti nel
nostro sistema economico —
prosegue Giancarlo Gamberi-
ni— per cui adesso & necessa-
rio tornare a puntare sulla for-
mazione continua e sullo svi-
luppo delle competenze, co-
me asset strategici intorno ai
qualiriposizionare erilanciare
la compeititivita. Cio vale in as-

soluto e ancor pilt per

quei settori manifattu-

rieri che costituiscono
€ S0No un asse portan-

te dell’economia ita-
lianan.

Fondartigianato &
traiprincipalifondiin-
terprofessionali per la
formazione continua
esistenti in Italia e pre-
visti dalla legge
n.388/2000, con la
quale & statadelegataa
enti di natura privati-
stica (ma operanti per
I'interesse pubblico) costituiti
dalle parti sociali, la gestione
dei contributi versati dalle
aziende per I'aggiornamento.
Per I'anno in corso Fondarti-
gianato ha previsto 44 milioni
di euro per la formazione con-
tinuadeilavoratoridelleazien-
deaderenti (175mila, con oltre
700mila lavoratori), circa il
20% in pittrispetto al 2008.

(ddo)
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IN RITARDO
La media
europea delle
imprese che
nel 2008
hanno offerto
formazione ai
propri
dipendentie
stata parial
60% mentre
I'ltalia sie
fermataal
32%. Nella
foto,
Giancarlo
Gamberini
presidente
Fondarti-
gianato

Nella
graduatoria
europea
delle
iniziative
formative
Pitalia

é terzultima
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