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isabili e diritto al lavoro:
più controlli sulle azien-
de e una certificazione
etica in arrivo. Queste
sono le principali novità
della proposta di legge
400, appena approvata
dalla Regione Lazio.
Le nuove norme nasco-
no dalla volontà di favo-
rire l’applicazione della
legge ’68, che prevede
l’inserimento di una quota di perso-
nale disabile in ogni impresa e stabi-
lisce le norme del collocamento mi-
rato per i disabili. Come spiega l’as-
sessore regionale al Lavoro, Ales-
sandra Tibaldi, «non ci saranno
aggravi per le aziende». Le imprese
che vorranno partecipare a bandi di

gara pubblici e ottenere
convenzioni e conces-
sioni dalla pubblica
amministrazione, do-
vranno autocertificare
lo stato di ottemperan-
za, con un documento
che attesta la messa in
regola. Entro 30 giorni
gli uffici pubblici appal-
tanti lo trasmetteranno
ai Centri per l’impiego,

responsabili dei controlli.
Altra novità: i migliori meriteranno
“il bollino di qualità H”, una certifi-
cazione della responsabilità etica
dell’impresa. Infine, sono attesi per
fine novembre i risultati dell’indagi-
ne regionale sull’inserimento lavo-
rativo dei disabili. (R.C.)

Lazio, ecco la legge sui disabili
D

Selezioni a gennaio 2009

Biverbanca assume
da Torino a Vercelli
Centoquarantasei nuove
assunzioni. Circa 50 l’anno
nei prossimi tre. La notizia
arriva dal consiglio 
di amministrazione di
Biverbanca. La società, nata
nel 1994 dall’unione degli
istituti di risparmio di Biella 
e Vercelli, fa capo al gruppo
Monte dei Paschi di Siena.
E ora punta a diventare 
la banca di riferimento 
di tutti i piemontesi. Il gruppo
Montepaschi, infatti, ha
ridefinito le dimensioni della
rete distributiva garantendo
a Biverbanca il principio 
di esclusività in Piemonte.
Per questo la rete
commerciale crescerà 
da Torino a Cuneo, 
da Alessandria a Novara 
e Verbano. Secondo il piano
industriale, nell’arco del
triennio 2008-2012, saranno
inaugurate 30 filiali e altre 10
saranno potenziate. Non 
è ancora il momento giusto,
però, per candidarsi 
o per sapere quali figure
serviranno. Perché, come
spiegano dalla direzione
risorse umane di Biella, 
«le selezioni non inizieranno
prima di gennaio 2009».

L’Isfol distribuisce gratuitamente un vademecum con le informazioni utili

Chi vi guida a scegliere lo stage
S cegliere uno stage da fare all’e-

stero adesso sarà più facile, gra-
zie alla guida gratuita realizzata

dall’Isfol. Si chiama “Progetta il tuo
stage in Europa” il manuale dell’Istituto
per lo sviluppo della formazione dei
lavoratori realizzato per dare una mano
agli studenti e ai laureati che
vogliono aggiungere al curri-
culum un’esperienza nel
Vecchio continente.

La guida è stata presentata
e distribuita lo scorso 9 otto-
bre durante un convegno a
Roma. E può essere richiesta
gratuitamente inviando una
mail a orienta.online@isfol.
it. Il progetto del manuale fa
parte delle iniziative volute
dalla Comunità europea per
promuovere la mobilità in
Europa. E si propone come
un “navigatore per orientarsi
nel mare delle offerte rappre-
sentato dal mercato della
mobilità studentesca”.

Insomma, chi non ha avuto
la possibilità di partecipare al progetto
Erasmus o a Leonardo da Vinci e vuole
organizzarsi indipendentemente per
fare uno stage all’estero troverà qui
tutte le informazioni utili per partire.

La guida è, infatti, strutturata in due
parti. Nella prima, sono state raccolte le

testimonianze di cinque manager italia-
ni sull’importanza che attribuiscono,
durante le selezioni, alle esperienze
lavorative di questo genere. E nella
seconda parte sono state inserite 27
schede ritagliabili, una per ogni Paese
dell’Unione europea, tutte corredate da

numeri e informazioni utili. Notizie che
consentono di mettere a confronto i
diversi sistemi e le potenzialità di ogni
Stato in modo da individuare lo stage ed
il Paese più adatti alle proprie esigenze.

Ci sono, quindi, tutte le strutture e le
aziende che promuovono stage in ognu-

no degli Stati membri, gli indirizzi dei
principali organismi internazionali da
contattare e anche numeri e informazio-
ni per organizzare il soggiorno.

L’idea di realizzare un manuale sugli
stage in Europa nasce in seguito all’ulti-
ma indagine del Dipartimento di

Scienze demografiche dell’I-
sfol. Lo studio conferma che i
giovani tra i 20 e i 34 anni
mostrano ancora grosse resi-
stenze rispetto alla possibilità
di spostarsi per motivi di
lavoro, sia in Italia (meno del
30%), sia in uno dei Paesi
europei (meno del 20%).
Mentre, altre statistiche rile-
vano che i giovani che com-
piono uno stage all’estero
rafforzando le proprie cono-
scenze e competenze, hanno
maggiori possibilità di trova-
re un’occupazione di elevato
livello. «Conoscere l’Europa
attraverso l’esperienza di uno
stage in uno dei Paesi mem-
bri – spiega Ginevra Benini,

curatrice della guida – può facilitare
notevolmente l’ingresso nel mondo del
lavoro e offrire più di un vantaggio in
termini di crescita umana e professiona-
le». Altre informazioni sul sito web
www.isfol.it/orientaonline.

ROBERTA SERNICOLA

Nelle pagine
del manuale 

tutti i consigli
per far pratica 

in Europa

Il 2008 è un anno di limbo per 
le aziende della Tuscia. Con un tasso 
di crescita positivo (0,7 %), ma in netto
peggioramento rispetto allo stesso dato
degli anni precedenti (+1% nel 2007 
e +1,9 % nel 2006). Va bene soltanto 
per chi sta cercando posto nel settore
dei servizi. Con in testa i ristoranti e le
imprese di grande distribuzione. Mentre
solo un contratto su tre è definitivo.
È questa la fotografia scattata 
dalla ricerca “Excelsior 2008”.
Una buona notizia è riservata 
anche ai laureati e diplomati, che
vedono crescere la richiesta da parte
delle aziende a fronte di un visibile
disinteresse per chi ha frequentato 
soltanto la scuola dell’obbligo.

L.L.

Aziende della Tuscia,
bene soltanto i servizi
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