REFERENCE POINT sulla Qualità dell’Istruzione e Formazione Professionale
- PROGRAMMA DI LAVORO -
	Tematica
	Attività
	Responsabili, promotori e partecipanti

	Funzionamento del Board della Rete nazionale
	· Individuazione delle priorità di sistema e definizione delle ipotesi di lavoro 

· Coinvolgimento degli stakeholders perchè diventino promotori attivi dell’esigenza di assicurazione di qualità 

· Sostegno alle iniziative degli Stakeholders sulla qualità 

· Aggiornamento e confronto sulle attività condotte ed i risultati raggiunti
	Isfol (Coordinatore)

Ministero del Lavoro

MIUR 

Regioni Puglia, Trentino, Umbria

Parti Sociali

Rappresentanti degli erogatori di formazione (Forma, ANP)

	Partecipazione alle iniziative promosse dalla Rete Europea per la Qualità - ENQAVET
	· Partecipazione alla Assemblea generale della Rete europea 


	Isfol (designato dal Ministero del lavoro)

Ministero della Pubblica Istruzione 

	
	· Vicepresidenza della Rete Europea e partecipazione alle attività del Board Europeo
	Isfol

	
	· Partecipazione a Peer Learning e Gruppi di Lavoro internazionali
	Esperti designati 



	
	· Preparazione del Peer Learning nazionale sull’ Accreditamento
	Isfol- area

	Partecipazione e promozione di Reti qualità
	· Collegamento alle reti esistenti per la disseminazione dei modelli europei
	Isfol

	
	· Rinnovo del Protocollo d’Intesa con il MIUR anche relativo alle tematiche della qualità nell’IFP
	Confindustria

	
	· Partecipazione alla Rete Qualità (che coinvolge circa 3400 scuole, di cui 699 nella Provincia di Milano)
	Confindustria

	
	· Promozione della creazione di reti di qualità tra scuole disponibili verso politiche di implementazione della qualità.
	ANP

	Promozione delle metodologie e degli strumenti per l’Assicurazione di Qualità a livello nazionale e territoriale
	· Diffusione della metodologia del Peer Review 
	Isfol + Regione Umbria + altre Regioni interessate

	
	· Diffusione del Manuale per l’autovalutazione 
	Isfol+ Regione Umbria altre Regioni interessate

	
	· Diffusione delle prove per la verifica degli apprendimenti nell’IFP
	Isfol+altri soggetti interessati

	
	· Diffusione degli indicatori per l’IFP
	Isfol



	
	· Coinvolgimento della categoria della scuola nelle iniziative al fine di una maggiore diffusione del sistema della qualità nell’IFP
	CISL UIL

	
	· Attivazione di proposte agli enti aderenti di un itinerario che porti al riconoscimento di marchio di qualità della IFP .
	Forma

	Analisi e ricerca
	· Preparazione di una Carta della Qualità del sistema di Istruzione e Formazione professionale italiano che ricostruisca in modo integrato i diversi approcci e metodologie per l’assicurazione di qualità attualmente utilizzati a livello nazionale 
	Isfol

	
	· Elaborazione di un modello teorico integrato di valutazione delle Strutture scolastiche e formative: il modello proposto dovrà integrare i diversi approcci dei modelli di assicurazione qualità Input/output e Qualità totale valorizzandone i rispettivi punti di forza
	Isfol

	Internet


	· Preparazione pagine del Reference Point sul sito Isfol 
	Isfol

	
	· Predisposizione di Link internet ENQA/VET sul sito Istituzionale del MIUR
	MIUR

	
	· Predisposizione di una pagina web dedicata alla descrizione del sistema della qualità nell’IFP nel sito dell’organizzazione nella parte dedicata alla formazione ed istruzione
	UIL

	
	· Creazione di un link al sito del Reference Point 
	CGIL  CISL UIL    Confapi

	
	· Promozione Sito REQUS 
	Confindustria

	
	· Predisposizione di una scheda di presentazione delle iniziative del Reference Point ai fini della pubblicazione nel sito web dell’associazione
	ANP

	
	· Creazione di appositi link ai materiali informativi del Reference Point nel sito web dell’associazione
	ANP

	
	· Predisposizione di una pagina internet sul sito dell’organizzazione che spieghi il funzionamento del sistema di qualità
	Confapi

	Convegni, Seminari e workshop
	· Partecipazione ad iniziative sulla qualità promosse dagli stakeholders
	Isfol

	
	· Attività di divulgazione e trasferimento delle sperimentazioni e pratiche della garanzia di qualità a livello degli operatori FP, tramite specifiche giornate di lavoro territoriali da realizzarsi principalmente nel contesto delle Regioni dell’obiettivo Convergenza.
	Isfol

Ministero del Lavoro

	
	· Inserimento della tematica della qualità all’interno delle iniziative condotte nell’ambito dell’elevamento dell’obbligo di istruzione
	MIUR

	
	· Supporto all’iniziativa tramite comunicazioni ed informative che muovono dal livello confederale in direzione delle strutture territoriali 
	CISL  UIL     CGIL

	
	· Organizzazione di iniziative, seminari e convegni sulle tematiche della qualità
	CGIL CISL  UIL    

	
	· Organizzazione di momenti informativi sulla qualità nell’ambito delle iniziative sulla formazione continua (FC)
	CGIL CISL 

	
	· Partnership in eventuali workshop territoriali, promossi dal Reference Point sulle tematiche della qualità, attraverso il supporto organizzativo delle Organizzazioni Datoriali associate presenti nel territorio (600.000 imprese associate, 20 Federazioni regionali, 120 Associazioni Provinciali e 1200 Sportelli territoriali)
	Confartigianato

	
	· Supporto alla promozione e all’organizzazione di iniziative e seminari rivolte alle scuole e alle agenzie formative presenti in Umbria per la diffusione degli strumenti operativi di assicurazione qualità (Peer Review-Guida all’autovalutazione)
	Regione Umbria

	
	· Presentazione dei materiali informativi relativi alle attività del Reference Point all’interno dei seguenti eventi a cui partecipa l’associazione: TED ABCD e JOB ORIENTA
	ANP

	Analisi territoriale
	· Collaborazione alla ricognizione dei soggetti che operano nella Regione Umbria nel settore della qualità e delle iniziative adottate per promuovere l’assicurazione di qualità ai fini della ricostruzione del panorama di chi fa cosa in tema di qualità in Italia nell’IFP
	Regione Umbria



	
	· Collaborazione alla mappatura delle iniziative in tema di qualità degli istituti scolastici mediante la diffusione di informazioni tramite sito web e mailing list
	ANP
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