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articulos y documentos de trabajo sobre temas como
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Esta coleccion se ha creado con la intencion de
permitirle a todo el mundo el acceso a ideas y datos,
incluso en vias de elaboracion. En particular, pretende
impulsar el debate y la circulacion de las reflexiones
en el seno de la comunidad cientifica, ofreciendo,
gracias a su caracter multimedia, la oportunidad de

crear una comunidad en torno a los usuarios.
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Ambito de investigacion: empleo/trabajo

El proceso de reforma del mercado del trabajo ha conducido a una gran segmentacion
del empleo a varios niveles y en multiples dimensiones, haciendo a menudo que los
indicadores ordinarios de empleo y desempleo resulten insuficientes para entender el
mercado del trabajo en toda su complejidad. Esta aportacion pretende intentar pasar
revista a las caracteristicas del empleo y de los cambios que esta sufriendo la poblacion
ocupada, con el fin de estimar si la calidad del mercado del trabajo esta mejorando o
no.

En este articulo introducimos el concepto de "falso positivo”, es decir, de un ocupado
que, formalmente, pertenece a un grupo laboral, pero que sustancialmente lleva a cabo
una actividad distinta de lo previsto en el contrato por el que se rige. O sea, que la
forma contractual y la naturaleza del empleo no coinciden.

Ademas, se lleva a cabo una estimacion del empleo atipico definido con arreglo a unos
criterios que se discuten y proponen como nuevos indicadores del mercado del trabajo.
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